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1. Загальна інформація 

Опитування проведено з метою отримання зворотного зв'язку від 

внутрішніх і зовнішніх зацікавлених сторін щодо змісту, структури та 

якості освітньо-професійної програми. Результати використовуються 

робочою групою під час перегляду та вдосконалення ОПП. 

2. Методика Опитування проводилося анонімно за допомогою Google 

Forms. У дослідженні взяли участь 30 представників зацікавлених 

сторін: роботодавці, здобувачі освіти, випускники та інші 

стейкхолдери. 

3. Характеристика респондентів 

40,0% – представники закладів охорони здоров’я;  

23,3% – здобувачі освіти;  

16,7% – випускники;  

16,7% – інші зацікавлені сторони; 

 3,3% – родичі здобувачів. 

 Така структура забезпечує різнопланову експертну оцінку ОПП. 

4. Аналіз результатів 

Питання 1. 

 



73,3% респондентів ознайомлені з проєктом ОПП, що свідчить про 

відкритість процесу громадського обговорення. Рекомендується 

активізувати інформування тих, хто ще не ознайомився. 

Висновок до питання 1 

Отримані результати свідчать про позитивну оцінку відповідного 

аспекту освітньо-професійної програми та можуть бути використані під 

час її наступного перегляду і вдосконалення. 

 

Питання 2.  

 

46,7% добре знають перелік фахових компетентностей, ще 46,7% 

знають їх частково. Це підтверджує необхідність подальшої 

популяризації компетентнісної моделі випускника. 

 

Висновок до питання 2 

Отримані результати свідчать про позитивну оцінку відповідного 

аспекту освітньо-професійної програми та можуть бути використані під 

час її наступного перегляду і вдосконалення. 

 

 



Питання 3.  

 

 

73,3% вважають запропонований обсяг компетентностей достатнім. 

Лише поодинокі зауваження стосуються надмірності окремих 

компонентів або необхідності посилення гуманістичної складової. 

Висновок до питання 3 

Отримані результати свідчать про позитивну оцінку відповідного 

аспекту освітньо-професійної програми та можуть бути використані під 

час її наступного перегляду і вдосконалення. 

Питання 4.  

 



80,0% позитивно оцінили програмні результати навчання, що 

підтверджує відповідність ОПП сучасним вимогам системи охорони 

здоров'я. 

Висновок до питання 4 

Отримані результати свідчать про позитивну оцінку відповідного 

аспекту освітньо-професійної програми та можуть бути використані під 

час її наступного перегляду і вдосконалення. 

 

Питання 5.  

 

 

70,0% ознайомлені з переліком освітніх компонентів. Доцільно 

розширити інформаційний супровід для інших категорій стейкхолдерів. 

Висновок до питання 5 

Отримані результати свідчать про позитивну оцінку відповідного 

аспекту освітньо-професійної програми та можуть бути використані під 

час її наступного перегляду і вдосконалення. 

  



5. Аналіз відкритих відповідей 

Відкриті відповіді свідчать про відсутність системних зауважень до 

змісту програми. Серед окремих рекомендацій: розвиток практичної 

підготовки, акцент на людяності та емпатії, розширення взаємодії із 

закладами охорони здоров’я. 

6. Рекомендації 

Робочій групі: 

– врахувати пропозиції стейкхолдерів при перегляді ОПП. 

 

Гаранту ОПП: 

– посилити інформування про громадське обговорення; 

– розширити участь роботодавців. 

 

Кафедрам: 

– посилити практикоорієнтовану підготовку; 

– інтегрувати питання гуманістичних цінностей та емпатії. 

7. Загальний висновок 

Результати опитування демонструють позитивне сприйняття 

освітньо-професійної програми «Сестринська справа» різними 

категоріями стейкхолдерів.  

Більшість респондентів позитивно оцінили зміст 

компетентностей, програмні результати навчання та структуру 

освітньої програми. Висловлені рекомендації мають конструктивний 

характер і будуть враховані робочою групою під час наступного 

перегляду ОПП відповідно до принципів внутрішнього забезпечення 

якості освіти. 


