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1.План роботи Вченої ради факультету 1 
 

 

Порядок денний Хто виконує Хто контролює 

СЕРПЕНЬ 
  

1. Розгляд та затвердження складу Вченої 

ради факультету, плану роботи 

факультету та Вченої ради факультету на 

2026/2027 н.р. 

Секретар Вченої ради 

факультету 1 – Рик 

Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Результати організації та проведення 

вступної кампанії на спеціальності 

факультету у 2026 році 

Відповідальний 

секретар приймальної 

комісії – Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Завдання науково-педагогічного 

колективу факультету на 2026/2027 н.р. 
Безкоровайна У.Ю. Безкоровайна У.Ю. 

4. Затвердження планів роботи кафедр 

факультету 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Секретар Вченої ради 

факультету – Рик Т.М. 

5. Про формування тематичного плану 

наукових досліджень кафедр факультету 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

6. Організація методичної роботи 

викладачів факультету на 2026/2027 н.р. 

Завідувачі кафедр 

факультету 
Рик Т.М. 

7. Розгляд та затвердження плану 

профорієнтаційної роботи факультету на 

2026/2027 н.р. 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Заступник декана 

факультету – Рик Т.М. 

8. Організація виховної роботи на 

факультеті у 2026/2027 н.р. 

Куратори та керівники 

академічних груп 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю., 

заступник декана з 

виховної роботи – 

Хміляр І.Р. 

9. Організація роботи студентського 

самоврядування факультету у 2026/2027 

н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

факультету 

Заступник декана з 

виховної роботи – 

Хміляр І.Р. 

10. Різне 
  

11. Інформаційні матеріали 
  

ВЕРЕСЕНЬ 
  

1. Організація моніторингу якості 

освітнього процесу на факультеті 1 у 

2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету – Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Організація безперервного 

професійного розвитку викладачів 

факультету 1 

Відповідальний за БПР 

Академії Парійчук К.Р. 
Рик Т.М. 

3. Формування безпечного освітнього 

середовища в Академії 

Інженер з охорони праці 

Академії – Потеребух 

В. 

Безкоровайна У.Ю. 

4. Різне 

   



ЖОВТЕНЬ 
  

1. Реалізація принципів академічної 

доброчесності та запобігання корупції у 

2026/2027 н.р. 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Особливості залучення стейкхолдерів 

до освітнього процесу на факультеті 

Проректор з навчальної 

роботи – Сойка Л.Д. 

 

 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Організація практичної підготовки 

здобувачів освіти 

Завідувач практичної 

підготовки Академії – 

Білобривка В.Ю. 

Проректор з навчальної 

роботи – Сойка Л.Д. 

4. Врахування тенденцій розвитку 

спеціальностей та ринку праці, галузевого 

і регіонального контексту, досвіду 

аналогічних вітчизняних та іноземних 

освітніх програм при реалізації ОП на 

факультеті 

Гаранти ОПП 

факультету 

Проректор з навчальної 

роботи – Сойка Л.Д. 

5. Різне 
  

ЛИСТОПАД 
  

1. Питання адаптації студентів нового 

набору до навчання на факультеті 

Керівники академічних 

груп нового набору, 

голова студентського 

самоврядування 

Заступник декана з 

виховної роботи – 

Хміляр І.Р. 

2. Інтеграція теоретичних знань і 

практичних навичок у підготовці фахівців 
Палига І.Є. 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

3. Формування культури здорового 

способу життя та профілактики 

захворювань 
Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

4. Реалізація індивідуальної освітньої 

траєкторії студентами факультету. 

Результати вибору вибіркових освітніх 

компонент 

Гаранти ОПП, 

заступник декана 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

5. Різне 
  

6. Інформаційні матеріали 
  

ГРУДЕНЬ 
  

1. Аналіз проведених заходів щодо 

покращення якості освітнього процесу на 

факультеті 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Аналіз проведених заходів щодо 

популяризації принципу академічної 

доброчесності на факультеті 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Аналіз проведених заходів щодо 

інтернаціоналізації освітньої діяльності на 

факультеті 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

4. Аналіз заходів із попередження булінгу 

в освітньому середовищі 

Голова студентського 

самоврядування 

Проректор з виховної 

роботи Академії – 

Юристовська Н.Я. 

5. Різне 
  

6. Інформаційні матеріали 
  



СІЧЕНЬ 
  

1. Про результати проведення випускної 

атестації здобувачів освіти 

Голови екзаменаційних 

комісій 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Підготовка до перегляду освітніх 

програм у 2027 році 

Гаранти ОПП, робочі 

групи ОПП 

Проректор з навчальної 

роботи – Сойка Л.Д. 

3. Стан академічної успішності та 

виховної роботи серед студентів за І 

семестр 2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету – Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

4. Аналіз результатів проведення ЄДКІ у 

2026 році 
Безкоровайна У.Ю. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

5. Аналіз дотримання академічної 

доброчесності студентами та викладачами 

у І семестрі 2026/2027 н.р. 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

6. Про роботу студентського 

самоврядування факультету у І півріччі 

2026/2027 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

Заступник декана з 

виховної роботи – 

Хміляр І.Р. 

7. Різне 
  

8. Інформаційні матеріали 
  

ЛЮТИЙ 
  

1. Національно-патріотичне виховання на 

факультеті 

Куратори академічних 

груп 

Проректор з виховної 

роботи Академії – 

Юристовська Н.Я. 

2. Інтеграція теоретичних знань і 

практичних навичок у підготовці фахівців 
Неділько Р.В. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Визнання результатів навчання, 

отриманих здобувачами у неформальній 

освіті 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Заступник декана 

факультету – Рик Т.М. 

4. Різне 
  

5. Інформаційні матеріали 
  

БЕРЕЗЕНЬ 
  

1. Формування комунікативної та 

міжкультурної компетентності здобувачів 

освіти на факультеті 1 
Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Розгляд та погодження проєктів 

освітніх програм на 2027 рік 

Гаранти ОПП, робочі 

групи ОПП 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Науково-дослідна робота студентів як 

шлях до формування молодого науковця 
Завідувачі кафедр 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

4. Різне 
  

5. Інформаційні матеріали 
  

КВІТЕНЬ 
  

1. Результати моніторингу формування 

«soft skills» в усіх учасників освітнього 

процесу на факультеті 1 

Робоча група з 

моніторингу якості 

освітнього процесу 

Академії: Федорик В., 

Дуб Н., Безкоровайна 

У.Ю. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Інтеграція освітнього процесу із 

сучасними потребами системи охорони 

Голова спілки 

випускників 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 



здоров’я 

3. Різне 
  

4. Інформаційні матеріали 
  

ТРАВЕНЬ 
  

1. Участь студентів та викладачів 

факультету 1 у науково-дослідній роботі 
Завідувачі кафедр 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

2. Формування культури академічної 

етики та взаємоповаги 
Рик Т.М. 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

3. Різне 
  

4. Інформаційні матеріали 
  

ЧЕРВЕНЬ 
  

1. Звіт голів екзаменаційних комісій про 

атестацію здобувачів освіти 
Голови ЕК 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

2. Звіт про роботу факультету за 

2026/2027 н.р. 
Рик Т.М. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

3. Про стан виконання планів роботи 

кафедр за 2026/2027 н.р. 

Завідувачі кафедр 

факультету 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

4. Підсумки проведення всіх видів 

практики, залікової та екзаменаційної 

сесій, атестації випускників факультету за 

2026/2027 н.р. 

Білобривка В.Ю., 

Безкоровайна У.Ю. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

5. Стан виховної та кураторської роботи 

на факультеті 
Хміляр І.Р. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

6. Результати проведення анонімного 

анкетування здобувачів вищої освіти 

щодо якості освітнього процесу на 

факультеті 

Робоча група з 

моніторингу якості 

освітнього процесу 

Академії: Федорик В., 

Дуб Н., Безкоровайна 

У.Ю. 

Декан факультету – 

Безкоровайна У.Ю. 

7. Про роботу студентського 

самоврядування факультету у ІІ півріччі 

2026/2027 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

Заступник декана з 

виховної роботи – 

Хміляр І.Р. 

 

 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 НА ФАКУЛЬТЕТІ 1 

№ Зміст роботи Виконавці Термін 



№ Зміст роботи Виконавці Термін 

1 Організаційні заходи щодо 

початку 2026/2027 навчального 

року 

Деканат, кафедри Серпень 

2 Формування та аналіз розкладу 

занять усіх форм навчання 

Деканат Серпень, січень 

3 Організація освітнього процесу 

відповідно до графіка навчального 

процесу 

Деканат, кафедри Постійно 

4 Забезпечення виконання 

навчальних планів та освітніх 

програм 

Деканат, 

завідувачі кафедр 

Постійно 

5 Оновлення робочих програм 

освітніх компонентів, силабусів та 

методичного забезпечення 

Кафедри До початку 

навчального року 

6 Забезпечення 

студентоцентрованого підходу до 

організації освітнього процесу 

Деканат, кафедри Постійно 

7 Організація самостійної роботи 

здобувачів освіти 

Кафедри Постійно 

8 Використання інтерактивних, 

проблемно-орієнтованих та 

практико-орієнтованих методів 

навчання 

Викладачі Постійно 

9 Забезпечення можливостей для 

індивідуальної освітньої 

траєкторії 

Гаранти ОПП, 

деканат 

Протягом року 

10 Організація вибору вибіркових 

освітніх компонентів 

Деканат, кафедри Лютий–березень 

11 Організація консультацій, 

диференційованих заліків, 

екзаменів та атестації 

Деканат, кафедри За графіком 

12 Контроль навчального 

навантаження науково-

педагогічних працівників 

Декан, завідувачі 

кафедр 

Постійно 

13 Аналіз академічної успішності та 

відвідування 

Деканат, 

керівники груп 

Щомісячно 

14 Організація своєчасного 

відпрацювання пропущених 

занять 

Деканат, кафедри Постійно 

15 Організація навчання в змішаному 

та дистанційному форматах у разі 

потреби 

Деканат, кафедри За потреби 



№ Зміст роботи Виконавці Термін 

16 Забезпечення безпечних умов 

організації освітнього процесу 

Деканат Постійно 

 

 

3. Навчально-методична робота та розвиток 

педагогічної майстерності 
№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 
Організаційні заходи у зв’язку з початком 

2026/2027 навчального року 

Декан факультету, 

заступники декана, 

старший інспектор 

деканату 

Серпень 2026 

2 
Затвердження планів роботи кафедр 

факультету на 2026/2027 н.р. 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Серпень 2026 

3 

Планування та організація освітнього процесу 

на факультеті відповідно до навчальних 

планів та графіка освітнього процесу 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Серпень–

вересень 2026 

4 

Організація першої зустрічі-знайомства зі 

студентами нового набору щодо організації 

освітнього процесу на факультеті 

Декан факультету, 

керівники академічних 

груп нового набору 

Вересень 2026 

5 
Підготовка та ведення навчальної 

документації факультету 

Заступники декана, 

старший інспектор 

деканату 

Постійно 

6 

Організація обліку та контролю успішності 

студентів, відвідування ними занять та 

виконання самостійної роботи 

Декан факультету, 

заступники декана 
Постійно 

7 

Контроль виконання навчальних планів, 

програм освітніх компонентів та 

педагогічного навантаження викладачів 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

8 

Складання та контроль графіків проведення 

консультацій, диференційованих заліків, 

екзаменів та атестації здобувачів освіти 

Старший інспектор 

деканату, заступники 

декана 

Постійно 

9 
Вивчення та впровадження сучасних 

педагогічних технологій і методик навчання 

Завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні 

працівники 

Постійно 

10 

Організація заходів із підвищення 

педагогічної майстерності науково-

педагогічних працівників 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 

Протягом 

року 

11 

Участь викладачів у семінарах, тренінгах, 

вебінарах, конференціях та інших заходах 

професійного розвитку 

Науково-педагогічні 

працівники кафедр 

Протягом 

року 

12 
Вивчення та поширення передового 

педагогічного досвіду 

Завідувачі кафедр, 

заступник декана 

Протягом 

року 

 



 

 

4. Цифровізація освітнього процесу та 

відповідальне використання штучного інтелекту 
№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Удосконалення використання цифрових 

ресурсів та інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому процесі 

Завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні 

працівники 

Постійно 

2 

Забезпечення використання електронних 

навчально-методичних матеріалів в освітньому 

процесі 

Завідувачі кафедр, 

викладачі 
Постійно 

3 
Організація та вдосконалення дистанційного 

навчання у разі необхідності 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Постійно 

4 
Контроль якості проведення занять із 

використанням цифрових освітніх технологій 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

5 

Ознайомлення викладачів і студентів із 

можливостями та обмеженнями використання 

інструментів штучного інтелекту в освіті 

Завідувачі кафедр, 

викладачі 

Протягом 

року 

6 

Формування навичок відповідального, етичного 

та академічно доброчесного використання 

штучного інтелекту 

Завідувачі кафедр, 

керівники груп 

Протягом 

року 

7 
Вивчення сучасного досвіду використання 

цифрових технологій та ШІ у медичній освіті 

Завідувачі кафедр, 

викладачі 

Протягом 

року 

 

5.Моніторинг та забезпечення якості освіти 
 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Організація системного факультетського та 

кафедрального моніторингу якості 

освітнього процесу 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Вересень 2026 

2 

Здійснення загального контролю за 

організацією освітнього процесу та 

виконанням навчальних планів 

Декан факультету, 

заступники декана 
Постійно 

3 
Аналіз академічної успішності та 

відвідування занять студентами 

Декан факультету, 

заступники декана 
Щомісячно 

4 

Проведення заходів, спрямованих на 

підвищення успішності та навчальної 

дисципліни студентів 

Декан факультету, 

заступники декана, 

керівники груп 

Постійно 



№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

5 
Проведення анкетування здобувачів освіти 

щодо якості освітнього процесу 

Робоча група з 

моніторингу якості 

освітнього процесу, 

деканат 

Грудень 2026, 

травень 2027 

6 

Аналіз результатів анкетування та 

розроблення заходів щодо вдосконалення 

освітнього процесу 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Протягом року 

7 

Моніторинг дотримання студентами 

термінів відпрацювання пропущених занять 

та академічної заборгованості 

Декан факультету, 

заступники декана 
Постійно 

8 Аналіз результатів зимової та літньої сесій 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Січень, червень 

2027 

9 
Проведення підсумкового аналізу якості 

освітнього процесу за 2026/2027 н.р. 

Декан факультету, робоча 

група з моніторингу якості 
Червень 2027 

6. Студентоцентрований підхід та індивідуальні 

освітні траєкторії 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 
Забезпечення реалізації студентоцентрованого 

підходу в організації освітнього процесу 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

2 
Організація вибору студентами вибіркових 

освітніх компонентів 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр, 

куратори груп 

Жовтень 2026 – 

квітень 2027 

3 
Проведення зустрічей студентів із викладачами 

щодо змісту вибіркових освітніх компонентів 

Викладачі кафедр, 

куратори груп 

Жовтень 2026, 

квітень 2027 

4 

Організація самостійного вибору студентами 

навчальних дисциплін для вивчення у 

наступному навчальному році 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Квітень 2027 

5 
Контроль за дотриманням процедури вибору 

вибіркових освітніх компонентів 

Декан факультету, 

куратори груп 
Квітень 2027 

6 
Формування індивідуальних навчальних планів 

студентів 

Декан факультету, 

старший інспектор 

деканату 

Серпень–

вересень 2026 

7 

Врахування індивідуальних освітніх потреб та 

можливостей студентів під час організації 

навчання 

Декан факультету, 

заступники декана, 

керівники груп 

Постійно 

8 
Визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та інформальній освіті 

Завідувачі кафедр, 

гаранти ОПП 
Протягом року 



 

7. Практична підготовка здобувачів освіти та 

взаємодія з роботодавцями 
№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Організація та контроль практичної 

підготовки здобувачів освіти відповідно до 

освітніх програм 

Декан факультету, 

заступники декана, завідувач 

практичної підготовки 

Постійно 

2 
Забезпечення організації всіх видів 

практики здобувачів освіти 

Завідувач практичної 

підготовки, завідувачі кафедр 

Відповідно до 

графіка 

3 
Контроль виконання програм практики та 

оформлення звітної документації 

Завідувач практичної 

підготовки, керівники 

практики 

Відповідно до 

графіка 

4 
Аналіз результатів практичної підготовки 

здобувачів освіти 

Декан факультету, завідувач 

практичної підготовки, 

завідувачі кафедр 

Січень, 

червень 2027 

5 
Залучення роботодавців та професіоналів-

практиків до освітнього процесу 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр, гаранти ОПП 
Постійно 

6 

Проведення зустрічей студентів із 

представниками закладів охорони здоров’я 

та потенційними роботодавцями 

Завідувачі кафедр, керівники 

груп 

Протягом 

року 

7 
Врахування пропозицій роботодавців щодо 

вдосконалення освітніх програм 

Гаранти ОПП, робочі групи 

ОПП 

Протягом 

року 

8 

Аналіз відповідності практичної 

підготовки сучасним потребам системи 

охорони здоров’я та ринку праці 

Декан факультету, гаранти 

ОПП 

Квітень–

травень 2027 

8. Наукова робота 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Розроблення та затвердження планів 

науково-дослідної роботи кафедр 

факультету 

Завідувачі кафедр Серпень 2026 

2 
Уточнення та затвердження комплексних 

тем наукових досліджень кафедр 
Завідувачі кафедр 

Серпень–

вересень 2026 

3 
Затвердження планів роботи наукових 

семінарів кафедр 
Завідувачі кафедр Серпень 2026 

4 
Розроблення та затвердження планів роботи 

студентських наукових гуртків 

Завідувачі кафедр, 

керівники гуртків 
Вересень 2026 

5 
Проведення наукових і науково-практичних 

семінарів, конференцій, круглих столів 

Завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні 

працівники 

Постійно 

6 Залучення студентів до науково-дослідної Завідувачі кафедр, Постійно 



№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

роботи кафедр та студентських наукових 

гуртків 

керівники гуртків 

7 

Сприяння участі викладачів і студентів у 

міжнародних та всеукраїнських наукових 

конференціях 

Завідувачі кафедр Протягом року 

8 
Підготовка та публікація наукових статей і 

тез доповідей 

Науково-педагогічні 

працівники 
Постійно 

9 Проведення Днів науки на факультеті 
Заступник декана, 

завідувачі кафедр 
Протягом року 

10 
Звіт про діяльність студентських наукових 

гуртків 
Керівники гуртків Червень 2027 

11 
Звіт про виконання комплексних науково-

дослідних тем кафедр 
Завідувачі кафедр Червень 2027 

12 
Звіт про наукову роботу факультету за 

2026/2027 н.р. 
Заступник декана Червень 2027 

 

9. Міжнародне співробітництво та академічна 

мобільність 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Розвиток міжнародного співробітництва 

факультету у сфері освітньої та наукової 

діяльності 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Постійно 

2 
Інформування студентів і викладачів про 

можливості академічної мобільності 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

3 
Сприяння участі студентів та викладачів у 

програмах академічної мобільності 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 

Протягом 

року 

4 
Залучення іноземних партнерів та фахівців 

до освітніх і наукових заходів факультету 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 

Протягом 

року 

5 
Популяризація міжнародного досвіду 

медсестринської освіти 

Завідувачі кафедр, науково-

педагогічні працівники 

Протягом 

року 

6 
Аналіз результатів міжнародної діяльності 

факультету 

Декан факультету, 

заступники декана 
Червень 2027 

 

10. Академічна доброчесність та академічна 

етика 
 



№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Затвердження плану заходів щодо популяризації 

принципів академічної доброчесності на 

факультеті 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Серпень 2026 

2 

Ознайомлення студентів нового набору з 

принципами академічної доброчесності та 

академічної етики 

Керівники 

академічних груп 
Вересень 2026 

3 
Проведення заходів із популяризації академічної 

доброчесності 

Завідувачі кафедр, 

керівники груп 
Постійно 

4 
Контроль дотримання принципів академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

5 Проведення Тижня академічної доброчесності 
Завідувачі кафедр, 

керівники груп 
Жовтень 2026 

6 

Проведення інформаційно-просвітницьких 

заходів щодо запобігання плагіату та інших 

порушень академічної доброчесності 

Завідувачі кафедр, 

викладачі 
Протягом року 

7 

Проведення анонімного опитування учасників 

освітнього процесу щодо дотримання 

академічної доброчесності 

Деканат, робоча 

група з моніторингу 

якості 

Грудень 2026, 

травень 2027 

8 

Аналіз результатів опитування та визначення 

заходів щодо вдосконалення академічної 

культури 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 

Січень, червень 

2027 

 

 

11. Виховна робота та розвиток студентського 

самоврядування 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 
Затвердження плану виховної роботи 

факультету на 2026/2027 н.р. 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Серпень 

2026 

2 
Організація та контроль діяльності 

керівників академічних груп 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи 
Постійно 

3 

Проведення виховних годин, бесід, 

дискусій, круглих столів та інших 

виховних заходів 

Керівники академічних груп Постійно 

4 

Проведення заходів національно-

патріотичного, морального та культурного 

спрямування 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Протягом 

року 

5 

Організація волонтерських заходів та 

акцій на підтримку військовослужбовців і 

захисників України 

Заступник декана з виховної 

роботи, студентське 

самоврядування 

Постійно 

6 
Організація та проведення заходів до 

пам’ятних і державних дат 

Керівники груп, студентське 

самоврядування 

Протягом 

року 



№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

7 Проведення старостатів Декан факультету Щотижня 

8 

Підтримка діяльності студентських 

об’єднань, гуртків, клубів та інших 

студентських ініціатив 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи 
Постійно 

9 
Взаємодія деканату зі студентським 

самоврядуванням факультету 

Декан факультету, заступник 

декана, голова студентського 

самоврядування 

Постійно 

10 

Проведення заходів щодо розвитку 

лідерських, комунікативних та 

організаційних компетентностей студентів 

Студентське самоврядування, 

керівники груп 

Протягом 

року 

11 
Аналіз стану виховної та кураторської 

роботи на факультеті 

Заступник декана з виховної 

роботи 
Червень 2027 

12. Психологічно безпечне, інклюзивне та 

безбар’єрне освітнє середовище 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Створення та підтримка безпечного, 

психологічно комфортного та 

недискримінаційного освітнього 

середовища 

Декан факультету, 

заступники декана, 

завідувачі кафедр 

Постійно 

2 

Виявлення та своєчасне реагування на 

проблеми психологічної адаптації 

студентів нового набору 

Керівники груп, заступник 

декана з виховної роботи 

Вересень–

жовтень 2026 

3 

Організація інформаційно-просвітницьких 

заходів щодо психологічного здоров’я та 

стресостійкості 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 
Протягом року 

4 

Попередження булінгу, мобінгу, 

дискримінації та інших проявів насильства 

в освітньому середовищі 

Декан факультету, 

заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

5 
Організація роботи з особами з особливими 

освітніми потребами 

Декан факультету, 

заступники декана, 

керівники груп 

Постійно 

6 

Контроль за забезпеченням доступності 

освітнього процесу для здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами 

Декан факультету, 

завідувачі кафедр 
Постійно 

7 
Формування культури взаємоповаги, 

толерантності та взаємопідтримки 

Керівники груп, студентське 

самоврядування 
Постійно 

8 
Аналіз стану психологічно безпечного та 

інклюзивного освітнього середовища 

Декан факультету, робоча 

група з моніторингу якості 

Грудень 2026, 

червень 2027 

 



13. Формування здорового способу життя та 

фізичне виховання 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 

Формування у студентів 

відповідального ставлення до власного 

здоров’я 

Керівники груп, викладачі Постійно 

2 

Проведення інформаційно-

просвітницьких заходів щодо здорового 

способу життя та профілактики 

захворювань 

Завідувачі кафедр, керівники 

груп 

Протягом 

року 

3 
Проведення заходів з профілактики 

шкідливих звичок 

Керівники груп, студентське 

самоврядування 

Протягом 

року 

4 

Залучення студентів до спортивних 

змагань та фізкультурно-оздоровчих 

заходів 

Кафедра психічного та фізичного 

здоров’я, керівники груп 
Постійно 

5 

Розроблення плану-календаря 

фізкультурно-оздоровчих та спортивно-

масових заходів 

Завідувач кафедри психічного та 

фізичного здоров’я – Кость М.М. 

Вересень 

2026 

6 
Проведення спортивно-масових заходів 

факультету 

Кафедра психічного та фізичного 

здоров’я 

Протягом 

року 

7 
Проведення бесід зі студентами з 

фізкультурно-спортивної тематики 

Керівники груп, викладачі 

фізичного виховання 
Постійно 

8 
Сприяння діяльності спортивно-

оздоровчих секцій 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, 

викладачі фізичного виховання 

Постійно 

 

14. Профорієнтаційна робота та формування 

контингенту здобувачів освіти 
№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 
Підготовка статистичних звітів щодо 

руху контингенту здобувачів освіти 
Декан факультету 

Січень, 

липень 2027 

2 

Розроблення та затвердження плану 

профорієнтаційної роботи факультету на 

2026/2027 н.р. 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 
Вересень 2026 

3 
Проведення профорієнтаційних заходів 

для потенційних вступників 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 
Постійно 

4 

Проведення профорієнтаційної роботи у 

школах, ліцеях, гімназіях та закладах 

охорони здоров’я 

Завідувачі кафедр, науково-

педагогічні працівники 

Протягом 

року 

5 Проведення Днів відкритих дверей 
Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Березень–

травень 2027 



№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

6 
Організація зустрічей із потенційними 

вступниками та їхніми батьками 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Протягом 

року 

7 

Презентація освітніх програм, 

спеціальностей та можливостей навчання 

в Академії 

Декан факультету, гаранти 

ОПП, завідувачі кафедр 

Протягом 

року 

8 
Залучення студентів та випускників до 

профорієнтаційної роботи 

Декан факультету, студентське 

самоврядування, спілка 

випускників 

Протягом 

року 

9 
Аналіз результативності 

профорієнтаційної роботи 

Декан факультету, заступник 

декана 
Червень 2027 

16. Підсумки роботи факультету за 

2026/2027 навчальний рік 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 
Підведення підсумків зимової та 

літньої екзаменаційних сесій 

Декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр 

Січень, 

червень 2027 

2 

Аналіз академічної успішності та 

відвідування студентів за 2026/2027 

н.р. 

Декан факультету, заступники 

декана 
Червень 2027 

3 

Аналіз результатів усіх видів 

практичної підготовки здобувачів 

освіти 

Декан факультету, завідувач 

практичної підготовки, 

завідувачі кафедр 

Червень 2027 

4 
Аналіз результатів атестації здобувачів 

освіти 
Голови ЕК, декан факультету Червень 2027 

5 Аналіз результатів ЄДКІ 
Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Після 

проведення 

ЄДКІ 

6 
Аналіз виконання планів роботи 

кафедр факультету 
Завідувачі кафедр Червень 2027 

7 Звіт про наукову роботу факультету 
Заступник декана, завідувачі 

кафедр 
Червень 2027 

8 Аналіз виховної та кураторської роботи 
Заступник декана з виховної 

роботи 
Червень 2027 

9 
Аналіз роботи студентського 

самоврядування факультету 

Голова студентського 

самоврядування 
Червень 2027 

10 

Аналіз результатів анкетування 

здобувачів освіти щодо якості 

освітнього процесу 

Робоча група з моніторингу 

якості освітнього процесу 
Червень 2027 

11 
Підготовка звіту про роботу 

Факультету 1 за 2026/2027 н.р. 

Декан факультету, заступники 

декана 
Червень 2027 

12 

Визначення основних завдань та 

пріоритетних напрямів роботи 

факультету на 2027/2028 н.р. 

Декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр 
Червень 2027 



 


