
ПРОТОКОЛ № 1 

засідання Вченої ради факультету №1 

ВНКЗ ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея 

Крупинського» 

 

28 серпня 2026 року м. Львів 

 

 

Присутні: 18 члени Вченої ради 

 

Порядок денний: 

1. Розгляд та затвердження складу Вченої ради факультету, плану роботи 

факультету та Вченої ради факультету на 2026/2027 н.р. 

2. Результати організації та проведення вступної кампанії на спеціальності 

факультету у 2026 році 

3. Завдання науково-педагогічного колективу факультету на 2026/2027 н.р. 

4. Затвердження планів роботи кафедр факультету 

5. Про формування тематичного плану наукових досліджень кафедр 

факультету 

6. Організація методичної роботи викладачів факультету на 2026/2027 н.р. 

7. Розгляд та затвердження плану профорієнтаційної роботи факультету на 

2026/2027 н.р. 

8. Організація виховної роботи на факультеті у 2026/2027 н.р. 

9. Організація роботи студентського самоврядування факультету у 2026/2027 

н.р. 

10.Різне 

11.Інформаційні матеріали 

 

СЛУХАЛИ: декана факультету 1, доц. Безкоровайну Уляну Юріївну, яка 

представила на розгляд Вченої ради факультету оновлений склад Вченої ради 

факультету 1, а також проєкти плану роботи факультету 1 та плану роботи 

Вченої ради факультету на 2026/2027 навчальний рік. 

У своєму виступі декан зазначила, що оновлення складу Вченої ради 

факультету зумовлене необхідністю забезпечення ефективного колегіального 

управління освітньою, методичною, науковою та виховною діяльністю 

факультету, представництва структурних підрозділів та врахування сучасних 

тенденцій розвитку освіти, вимог забезпечення якості освітнього процесу й 

практичної підготовки здобувачів освіти. 

До складу Вченої ради факультету 1 запропоновано включити представників 



таких кафедр: 

 

 кафедри внутрішньої медицини та управління охороною здоров’я; 

 кафедри клінічного медсестринства та невідкладних станів; 

 кафедри фундаментальних і соціальних наук. 

 

Також декан факультету представила основні напрями роботи факультету та 

Вченої ради на 2026/2027 навчальний рік, спрямовані на вдосконалення 

освітнього процесу, підвищення якості освіти, розвиток практичної підготовки, 

цифровізацію освітнього середовища, відповідальне використання технологій 

штучного інтелекту, розвиток наукової діяльності, академічної доброчесності, 

студентського самоврядування, інклюзивного та безбар’єрного освітнього 

середовища, а також посилення взаємодії із закладами охорони здоров’я та 

роботодавцями. 

ВИСТУПИЛИ: 

члени Вченої ради факультету, які підтримали запропонований склад Вченої 

ради факультету 1, план роботи факультету та план роботи Вченої ради 

факультету на 2026/2027 навчальний рік. 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити оновлений склад Вченої ради факультету 1. 

Затвердити план роботи факультету 1 на 2026/2027 навчальний рік. 

Затвердити план роботи Вченої ради факультету 1 на 2026/2027 н.р.  

Забезпечити виконання запланованих заходів відповідно до визначених 

термінів та відповідальних осіб. 

Декану факультету 1, заступнику декана, завідувачам кафедр та членам 

Вченої ради забезпечити координацію виконання планів роботи та розгляд 

результатів їх виконання на засіданнях Вченої ради факультету. 

СЛУХАЛИ: відповідального секретаря приймальної комісії ЛМА Рик Т.М., 

яка поінформувала членів Вченої ради факультету 1 про результати організації та 

проведення вступної кампанії на спеціальності факультету у 2026 році. У 

доповіді зазначено, що вступна кампанія була організована та проведена 

відповідно до вимог чинного законодавства України та внутрішніх нормативних 

документів Академії, із дотриманням принципів демократичності, відкритості, 

прозорості та рівного доступу вступників до освітніх послуг. 

Робота приймальної комісії здійснювалася відповідно до Положення про 

приймальну комісію Академії, затвердженого у встановленому порядку. 

Особлива увага приділялася організації прийому документів, консультуванню 

вступників, забезпеченню доступності інформації щодо умов вступу та 

своєчасному інформуванню абітурієнтів про перебіг вступної кампанії. За 

результатами проведення вступної кампанії порушень у процесі її організації та 



проведення не виявлено. Скарг і зауважень щодо діяльності приймальної комісії 

з боку вступників та їхніх батьків не надходило. 

   УХВАЛИЛИ: Інформацію відповідального секретаря приймальної комісії 

ЛМА про результати організації та проведення вступної кампанії на 

спеціальності факультету 1 у 2026 році взяти до відома. 

   СЛУХАЛИ: декана факультету 1 доц. Безкоровайну У.Ю., яка представила 

основні завдання науково-педагогічного колективу факультету на 2026/2027 

навчальний рік, спрямовані на підвищення якості освітнього процесу, 

удосконалення практичної підготовки здобувачів освіти, розвиток цифрових 

компетентностей, академічної доброчесності, наукової діяльності та педагогічної 

майстерності викладачів. 

ВИСТУПИЛИ: 

члени Вченої ради факультету, які підтримали запропоновані напрями роботи. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію декана факультету 1 доц. Безкоровайної У.Ю. взяти до відома.  

2. Завдання науково-педагогічного колективу факультету на 2026/2027 н.р. 

схвалити.  

3. Науково-педагогічним працівникам та завідувачам кафедр забезпечити їх 

виконання відповідно до планів роботи факультету та кафедр. 

         СЛУХАЛИ: декана факультету 1 доц. Безкоровайну У.Ю., яка представила 

на розгляд Вченої ради плани роботи кафедр факультету на 2026/2027 

навчальний рік: 

 кафедри внутрішньої медицини та управління охороною здоров’я; 

 кафедри клінічного медсестринства та невідкладних станів; 

 кафедри фундаментальних і соціальних наук. 

УХВАЛИЛИ: Затвердити плани роботи кафедр факультету 1 на 2026/2027 

навчальний рік. Завідувачам кафедр забезпечити виконання затверджених планів 

роботи. Рішення прийнято одноголосно.    

СЛУХАЛИ: Відповідно до стратегічних настанов проректора з наукової 

роботи доц. Стоколос-Ворончук О.О. наукова діяльність факультету 1 

спрямовується на практичну цінність, актуальність та впровадження результатів 

досліджень. Тематичні напрями наукової роботи кафедр формуються з 

урахуванням: 

 державних пріоритетів та сучасних викликів у сфері охорони здоров’я  

  реабілітації, ментального здоров’я, цифровізації, громадського здоров’я; 

 активного залучення здобувачів освіти до наукових проєктів кафедр; 



 підвищення публікаційної активності у виданнях, що індексуються у 

Scopus та Web of Science; 

 практичного впровадження та комерціалізації результатів досліджень через 

розроблення алгоритмів, протоколів, методичних рекомендацій та інших 

науково-практичних продуктів. 

УХВАЛИЛИ: продовжити напрацювання в даному напрямку. 

СЛУХАЛИ: заступник декана Рик Т.М. зазначила, що методична робота 

викладачів факультету у 2026/2027 н. р. спрямовується на підвищення якості 

освітнього процесу, оновлення навчально-методичного забезпечення та 

впровадження сучасних освітніх технологій. 

Основні напрями: 

 оновлення робочих програм, силабусів та навчально-методичних 

матеріалів; 

 впровадження цифрових, інтерактивних та симуляційних технологій 

навчання; 

 удосконалення методів оцінювання результатів навчання та практичної 

підготовки здобувачів освіти; 

 розроблення електронних навчальних ресурсів і матеріалів для Moodle; 

 обмін педагогічним досвідом, проведення відкритих занять і 

методичних семінарів; 

 підвищення професійної та педагогічної майстерності викладачів. 

УХВАЛИЛИ: забезпечити своєчасне оновлення навчально-методичного 

забезпечення освітніх компонентів відповідно до вимог освітніх програм; 

удосконалювати силабуси, робочі програми, методичні матеріали та 

електронні ресурси з урахуванням результатів опитувань здобувачів освіти та 

стейкхолдерів; 

забезпечити підготовку й систематизацію доказової бази для акредитації 

освітніх програм; 

посилити практичну та цифрову складові освітнього процесу; 

забезпечити участь викладачів у методичних семінарах, підвищенні 

кваліфікації та обміні педагогічним досвідом; 

результати методичної роботи розглядати на засіданнях кафедр та Вченої 

ради факультету.  

СЛУХАЛИ: Відповідно до пропозицій проректора з розвитку та 

міжнародних зв’язків доц. Согуйка Ю.Р., профорієнтаційна стратегія Академії 

спрямовується на активне залучення вступників, підвищення привабливості 

освітніх програм та посилення комунікації з потенційними здобувачами освіти. 

Основними напрямами є використання цифрових каналів комунікації та 

соціальних мереж, проведення профорієнтаційних заходів, презентацій освітніх 

програм, співпраця із закладами освіти та формування позитивного іміджу 



Академії. 

УХВАЛИЛИ: Інформацію про плани в 2026-2027 н.р. прийняти  до уваги. 

 

СЛУХАЛИ: Голову студентського самоврядування Академії Чекальська 

Софія, яка представила напрямки роботи. Будуть залучатися здобувачі освіти 

факультету 1  

УХВАЛИЛИ: інформацію взяли до відома.  

СЛУХАЛИ: доц. Хміляр І.Р., яка відповідальна за виховну роботу на 

факультеті 1, доповіла, що виховна робота факультету спрямовується на 

формування професійної, відповідальної та соціально активної особистості 

майбутнього медичного працівника, розвиток національної свідомості, 

академічної доброчесності та культури здоров’я. 

     УХВАЛИЛИ: 

 забезпечити системне проведення національно-патріотичних, культурно-

освітніх та волонтерських ініціатив; 

 формувати культуру академічної доброчесності, безпечної поведінки та 

взаємоповаги, запобігати проявам булінгу й дискримінації; 

 розширювати участь здобувачів освіти у громадських, волонтерських і 

соціальних проєктах; 

 підвищувати ефективність роботи кураторів академічних груп та органів 

студентського самоврядування; 

 підтримувати безпечне, інклюзивне, доброзичливе та психологічно 

комфортне освітнє середовище. 

         СЛУХАЛИ: голову студентського самоврядування факультету 1 Віру 

Писанчин, яка поінформувала що роботу студентського самоврядування буде 

спрямовано на активізацію участі здобувачів освіти в управлінні факультетом, 

захист їхніх прав та інтересів, розвиток лідерських якостей і реалізацію 

студентських ініціатив. 

        УХВАЛИЛИ: 

 активізувати участь студентського самоврядування у діяльності 

факультету та обговоренні питань освітнього процесу; 

 підтримувати реалізацію студентських, волонтерських, культурних і 

соціальних ініціатив; 

 забезпечити взаємодію студентського самоврядування з деканатом, 

кафедрами та кураторами академічних груп; 

 залучати представників студентства до обговорення питань якості освіти 

та вдосконалення освітнього середовища; 

 сприяти розвитку студентського лідерства, відповідальності та командної 

роботи. 

      СЛУХАЛИ: завідувача кафедри внутрішньої медицини та управління 

охороною здоров’я, к.держ.упр., доцента Неділько Р.В., яка внесла пропозицію 



щодо створення комісії для проведення рецензування відкритого заняття 

викладача кафедри, к.держ.упр. Яремчук О.В. Доповідач наголосила, що відкрите 

заняття є важливою складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

та професійного розвитку науково-педагогічних працівників. З метою 

об’єктивного оцінювання педагогічної майстерності викладача, якості 

методичного забезпечення та відповідності заняття сучасним вимогам до 

підготовки фахівців запропоновано затвердити склад експертної групи. 

ВИСТУПИЛИ: Члени факультетської вченої ради , які підтримали 

ініціативу та запропонували кандидатури досвідчених науковців для включення 

до складу комісії. Було наголошено на важливості врахування під час 

рецензування використання викладачем інтерактивних методів навчання та 

інструментів цифровізації. 

      УХВАЛИЛИ: Створити комісію для рецензування відкритого заняття 

викладача кафедри внутрішньої медицини та управління охороною здоров’я  

к.держ упр. Яремчук О.В., у складі: к. держ.упр., доц. Юристовську Н.Я., доктор 

PhD  з педагогіки Хміляр І.Р., д.м.н., доцент Палига І.Є. 

 СЛУХАЛИ: завідувача кафедри фундаментальних і соціальних наук д. 

мед. наук., професора Фіка В.Б.,  вніс пропозицію щодо створення комісії для 

рецензування відкритого заняття викладача кафедри, к. мед.наук Логін Р.М. Він 

зазначив, що відкрите заняття є важливою складовою забезпечення якості освіти 

та професійного розвитку викладача. З метою об’єктивного оцінювання заняття 

необхідно затвердити склад експертної комісії. 

ВИСТУПИЛИ: Члени Вченої ради факультету підтримали пропозицію та 

подали кандидатури досвідчених науково-педагогічних працівників для 

включення до складу комісії. 

      УХВАЛИЛИ: Створити комісію для рецензування відкритого заняття 

викладача кафедри фундаментальних і соціальних наук к. мед.наук Логін Р.М. у 

складі: к. мед.наук., доц. Согуйо Ю.Р., д.м.н., доцент Палига І.Є., кандидат філ. 

наук, доцент Федорик В.  

Голова Вченої ради                                          канд. держ. упр., доц. 

                                                                               Безкоровайна У.Ю. 

 

  Секретар вченої ради    доктор РhD Рик Т.М.



 


