
І. ПЛАН РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ ФАКУЛЬТЕТУ 2 

НА 2026/2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 

Порядок денний Хто виконує Хто контролює 

1 2 3 

Серпень 

1. Розгляд та затвердження плану роботи 

факультету 2 на 2026/2027 н.р. 

Декан факультету 2  

2. Розгляд та затвердження плану роботи 

Вченої ради факультету 2 на 

2026/2027 н.р. 

Секретар Вченої ради 

факультету 2 

Декан факультету 2 

3. Підсумки організації та проведення 

вступної кампанії 2026 року на 

спеціальностях факультету 2 

Заступник 

відповідального 

секретаря приймальної 

комісії  

Відповідальний 

секретар приймальної 

комісії  

4. Завдання педагогічного та науково-

педагогічного колективу факультету 2 на 

2026/2027 н.р. 

Декан факультету 2  

5. Затвердження планів роботи кафедр 

факультету 2 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Секретар Вченої ради 

факультету 2 

6. Формування тематичного плану 

наукових досліджень кафедр 

факультету 2 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Проректор з наукової 

роботи  

7. Організація методичної роботи 

викладачів факультету 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Методист навчально-

методичної частини 

8. Розгляд та затвердження плану 

профорієнтаційної роботи 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Заступник декана 

факультету 2 

9. Організація виховної роботи на 

факультеті 2 в 2026/2027 н.р. 

Куратори та керівники 

груп факультету 2 

Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи  

10. Організація роботи студентського 

самоврядування факультету 2 в 

2026/2027 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

факультету 2 

Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи 

11.Різне   

Вересень 

1. Організація моніторингу якості 

освітнього процесу на факультеті 2 в 

2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

2. Організація безперервного 

професійного розвитку викладачів 

факультету 2 

Відповідальний за БПР в 

Академії  

Методист навчально-

методичної частини 

3. Формування безпечного освітнього 

середовища в Академії 

Інженер з охорони праці 

Академії  

Декан факультету 2 

 



4.Різне   

Жовтень 

1 .Особливості залучення стейкхолдерів 

до освітнього процесу на факультеті 2 

Декан факультету 2 

 

Проректор з навчальної 

роботи  

2. Врахування тенденцій розвитку 

спеціальності та ринку праці, галузевого 

та регіонального контексту, досвід 

аналогічних вітчизняних та іноземних 

ОП при реалізації ОП на факультеті 2 

Гарант ОП 

«Лабораторна 

діагностика» 

Гарант ОП «Фізична 

терапія» 

Проректор з навчальної 

роботи  

3. Особливості підготовки до акредитації 

освітньої програми «Лабораторна 

діагностика» в 2026/2027 н.р. 

Гарант ОП 

«Лабораторна 

діагностика»  

Проректор з навчальної 

роботи  

4. Особливості підготовки до акредитації 

освітньої програми «Фізична терапія» в 

2026/2027 н.р. 

Гарант ОП «Фізична 

терапія» 

Проректор з навчальної 

роботи 

4. Різне   

Листопад 

1. Адаптації студентів нового набору до 

освітнього процесу на факультеті 2 

Керівники груп нового 

набору 

Заступник декана 

факультету 2 з виховної 

роботи 

2. Розгляд та рекомендацію до 

затвердження Вченою радою Академії 

тем магістерських робіт та наукових 

керівників здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

факультету № 2 

Декан факультету 2 Проректор з наукової 

роботи 

3. Реалізація індивідуальної освітньої 

траєкторії студентами факультету 2 у 

2026/2027 н.р. Результати обрання 

вибіркових дисциплін 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

4. Різне   

Грудень 

1. Національно-патріотичне виховання 

на факультеті 2  

Куратори груп Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи  

2. Стан реалізації Комплексного плану 

заходів щодо створення безпечного 

освітнього середовища та попередження 

булінгу (цькування), мобінгу й усіх форм 

насильства на факультеті № 2 у 

2026/2027 н.р. 

Куратори груп Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи 



3. Участь студентів та викладачів 

факультету в науково-дослідницькій 

роботі 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи  

4. Стан і перспективи інклюзивного 

навчання осіб з особливими освітніми 

потребами 

Куратор групи студентів 

з порушенням зору  

Декан факультету 2 

4.Різне   

Січень 

1. Результати проведення випускної 

атестації здобувачів освіти 

Голови екзаменаційних 

комісій 

Декан факультету 2  

2. Підготовка до перегляду освітніх 

програм у 2027 р. 

Декан факультету 2 Проректор з навчальної 

роботи  

3.Стан академічної успішності та 

виховної роботи студентів за І семестр 

2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

4. Аналіз результатів проведення ЄДКІ в 

січні 2027 р. 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

5.Стан науково-методичної роботи на 

кафедрах факультету 2 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Декан факультету 2 

6. Про роботу студентського 

самоврядування на факультеті 2 в 

І семестрі 2026/2027 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

факультету 2 

Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи 

7.Різне   

Лютий 

1. Організація практичної підготовки 

здобувачів освіти 

Завідувач навчально-

виробничої практики  

Проректор з навчальної 

роботи  

2. Реалізація принципів академічної 

доброчесності та запобігання корупції 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

3. Забезпечення різних видів підтримки 

здобувачів освіти. Створення безпечного 

освітнього середовища на факультеті 2  

Практичний психолог 

Академії 

Заступник декана 

факультету 2 

4.Різне   

Березень 

1. Стан наукових досліджень магістрів 

медсестринства (група II МС-31) 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи  

2. Розгляд та погодження проєктів ОПП 

2027 р. 

Методист навчально-

методичної частини 

Декан факультету 2 

3. Визнання результатів навчання 

здобувачам освіти, здобутих у 

неформальній освіті 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи  

4.Різне   



Квітень 

1. Реалізація академічної мобільності 

студентів та викладачів факультету 2 

Завідувачі кафедр Декан факультету 2 

 

2. Особливості формування м’яких 

навичок в учасників освітнього процесу 

на факультеті 2 

Завідувач кафедри 

фізичної терапії, 

психічного та фізичного 

здоров'я 

Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи  

 

3. Реалізація політики і процедур 

вирішення конфліктних ситуацій на 

факультеті 2 

Завідувач кафедри 

лабораторної медицини,  

Проектор з навчальної 

роботи  

4.Різне   

Травень 

1. Аналіз проведених заходів щодо 

покращення якості освітнього процесу 

на факультеті 2 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

2. Аналіз проведених заходів щодо 

популяризації принципу академічної 

доброчесності на факультеті 2 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

3.Аналіз проведених заходів щодо 

інтернаціоналізації освітньої діяльності 

на факультеті 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

4.Різне   

Червень 

1.Звіт голів екзаменаційних комісій про 

атестацію здобувачів освіти 

Голови екзаменаційних 

комісій 

Декан факультету 2 

 

2. Звіт про роботу факультету 2 за 

2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

3. Стан виконання планів роботи кафедр 

за 2026/2027 н.р. 

Завідувачі кафедр 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

4. Підсумки проведення всіх видів 

практики, залікової та екзаменаційної 

сесій, атестації випускників факультету 2  

за 2026/2027 н.р. 

Заступник декана 

факультету 2 

Декан факультету 2 

 

5.Стан виховної і кураторської роботи на 

факультеті 2 

Заступник декана 

факультету 2 з виховної 

роботи  

Декан факультету 2 

 

6. Результати проведення анонімного 

анкетування здобувачів вищої освіти 

щодо якості освітнього процесу на 

факультеті 2 

Декан факультету 2 

 

Проектор з навчальної 

роботи 



7. Про роботу студентського 

самоврядування факультету 2 в ІІ 

семестрі 2026/2027 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування 

факультету 2 

Заступник декана 

факультету 2 з 

виховної роботи  

 

 


