
ПРОТОКОЛ № 9 

засідання Вченої ради факультету №1 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

 

23.04.2026 року                                                                                             м. Львів 

Присутні: 16 членів Вченої ради  

Порядок денний: 

1. Результати моніторингу формування «soft- skills» в усіх учасників 

освітнього процесу на факультеті №1 

2. Організація безперервного професійного розвитку викладачів факультету 1 

3. Різне 

4. Інформаційні матеріали 

СЛУХАЛИ: Завідувача  навчально-методичної частини  доц. Федорика В.М., 

який  повідомив, що упродовж 2025–2026 навчального року на факультеті було 

проведено моніторинг рівня сформованості гнучких навичок («soft skills») у всіх 

учасників освітнього процесу. А також доповідач зазначив, що у сучасній 

медичній освіті важливого значення набуває формування soft skills — 

комунікативних навичок, критичного мислення, емоційного інтелекту, командної 

роботи, лідерства та стресостійкості. 

На факультеті №1 проведено моніторинг рівня сформованості soft skills 

серед здобувачів освіти та педагогічних працівників шляхом анкетування, 

спостереження під час практичної підготовки, аналізу участі у тренінгах, 

науковій та волонтерській діяльності. 

Результати свідчать, що найбільш сформованими є: 

 комунікабельність;  

 відповідальність;  

 здатність працювати в команді.  

Водночас потребують подальшого розвитку: 

 критичне мислення;  

 лідерські якості;  

 навички публічного виступу;  



 стресостійкість.  

Позитивний вплив на розвиток soft skills мають інтерактивні методи навчання, 

симуляційні технології, клінічна практика, участь у студентських та 

волонтерських проєктах. 

УХВАЛИЛИ: Продовжити моніторинг soft skills. Активніше використовувати 

тренінгові та симуляційні методики. Розширювати участь здобувачів освіти у 

проєктній, волонтерській та науковій діяльності.  

СЛУХАЛИ: Парійчук Каріне методиста навчально-методичної частини, яка 

доповіла по питанню: Організація безперервного професійного розвитку 

викладачів факультету 1. Безперервний професійний розвиток викладачів є 

важливою складовою забезпечення якості освітнього процесу та підготовки 

конкурентоспроможних фахівців у сфері охорони здоров’я. На факультеті №1 

професійний розвиток педагогічних працівників здійснюється відповідно до 

сучасних вимог медичної освіти та передбачає: 

 підвищення кваліфікації;  

 участь у науково-практичних конференціях, вебінарах, тренінгах;  

 стажування на клінічних базах;  

 опанування сучасних цифрових та симуляційних технологій;  

 участь у міжнародних освітніх проєктах;  

 розвиток педагогічної, наукової та комунікативної компетентностей.  

Особлива увага приділяється впровадженню інноваційних методів навчання, 

використанню інтерактивних платформ, розвитку академічної доброчесності та 

вдосконаленню практикоорієнтованого підходу в освітньому процесі.Протягом 

навчального року викладачі факультету беруть активну участь у: 

 фахових семінарах і тренінгах;  

 міжнародних та всеукраїнських конференціях;  

 курсах підвищення кваліфікації;  

 заходах із розвитку soft skills та цифрових компетентностей.  

УХВАЛИЛИ:  інформацію взяти до відома. 

Голова вченої ради факультету 1                         доц. Безкоровайна У.Ю. 

PhD Рик Т.М. Секретар                                                                                  

   



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Затвердити електронний навчальний посібник з дисципліни «Іноземна мова 

за професійним спрямуванням». 

2. Застосовувати в освітньому процесі в Академії та розмістити в репозитарії  

на сайті ЛМА. 

 


