K3BO JIOP «JIbBiBchbKka Mean4yHa akajeMisi iM. Anapes Kpynuncbkoro»

IPOTOKOJI Ne8
3acizanHs kadeapn GpyHIaMeHTATBLHUX TA COLIATBHUX HAYK

M. JIbBiB 19.03.2026

l'onosa 3acimanns — a.memH., npodecop Dik B.b.
Cekperap 3acimanis — K.MeJ1.H., JIro0inens JI.A.

Hpucytni: Kopuuncekuit  [.O.(g.e.H.,ipod.); Croxosnoc-Boponuyk O.O.
(x.¢uon.H., gou.); 'epmanosuu I'.0O. (x.¢u1on.H., gou.); Jlozunceka C.O. (k.1.H.,
noi1.); Onitauk H.FO. (x.momit.H., noir.); ConneBa H.b. (k.nea.H., goi.); XMutsp
I.P. (Ph.D, mom.); ®enopux B.M. (k.¢pinoc.H., goi.); Ilypko M.M. (Ph.D, mor.);
SABopcebka K.b. (k.e.H., mon.); KimumkiB P.I. (k.ncuxon.H.); Yrpun O.M. (k.0.H.,
no1r.); dyopisceka I'. I1.; Cemenenko O.4., T'opans H.B.

IMopsaok neHHUIt:
1. Po3mian nonoxeHHs Mpo 3arno0iraHHs Ta NPOTUAII0 TUCKPUMIHALT, HACUIIBCTBY
1 cexcyanbHuM omaranHsaM y K3BO JIOP «JIbBiBchbka MeAMYHA aKaeMisi».
2. OGroBopenns 3BiTy 3a | cemectp 2025-2026 H.p. po O6e3nepepBHU
npodeciiitnnii po3sutok (BIIP) Buknagagamu xadenpu.
3. CydacHe BUKOpHCTaHHA 1H(GOPMaLIHHO-KOMYHIKAI[IHHUX TEXHOJIOTIH B OCBITHBOMY
npoteci 3Mimanoi (GopMy HaBYaHHS B aKaJeMil.
4. OOGroBopeHHs JOKYMEHTAIIIi 10 4eproBoi aTecTaiii Bukiaagadis ['epmanosuy I".0.,
Omiitauk H.1O.

1. Cayxamm:

@ik B.b. —3aBinyBay kadeapu nmoBioMHB, IO MOJITHKA 3aN00IraHHs Ta TPOTUIIT TUCKPUMIHAITI,
HacuIbCTBY 1 cexcyabHUM nomaranHsM y K3BO JIOP «JIeBiBCchka MeAudHa akajgeMis» €
HAJ3BUYAHO BaXIMBOIO JJIs1 CTBOPEHHS O€3[IEYHOI0 Ta BIIKPUTOr0 OCBITHHOTO CEPEIOBHINA IS
BCiX 3100yBadiB BUIO1 OCBITH, BUKJIAJa4iB 1 CIIIBPOOITHUKIB. AKaJeMis pillyye BUCTYIAE IPOTH
Ta 3acyKye Oyab-sKl MPOSBU TUCKPUMIHAIlI], HACHJIBCTBA 1 CEKCYaJlbHUX JOMaraHb i 4ac
TPYIOBOI ISTTLHOCTI Ta OCBITHBOTO MPOIIECY, 3000B’SI3yE€ThCS 3/IIMCHIOBATH iX MPO(UIAKTHKY Ta
0OpOTHCS 3 BUSBJIICHUMU sBUIIAMHK. [10JTiTHKA IPYHTYETHCS HAa HACTYIHUX IMPHHIIMITAX:

® TIOBarw JI0 4eCTi, T1{IHOCT1, CBOOOIM Ta 3aKOHHUX IHTEPECIB KOXKHOT JIFOANHH;
npodiIaKTUKK JUCKPUMIHALIIT 32 BCIMa O3HAKaMH Ta CEKCyallbHUX JOMaraHsb;
3a0e31eYeHHS PIBHUX MOXKJIUBOCTEH JKIHKaM 1 4YOJIOBIKAM IIIOJI0 MTOETHAHHS
npodeciiiHuX Ta CiIMEHHUX 00O0B'A3KIB;
3MIHCHEHHS POQECiifHOT TIsITbHOCTI Ha 3acajiaXx ITeHIepHOT PIBHOCTI,
3aXUCTY MPaB YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOLECY Bif Al Ta iH(pOpMaIlii,
CHPSIMOBAaHUX HA JUCKPHMIHALIIIO 32 CTATEBOIO O3HAKOIO, Ta 3a0€3IMeUCHHS
KOH(DIIEHITIITHOCTI IPU PO3TISLAI TAKUX BUMAIKIB;
CHUCTEMaTHMYHOCTI MOHITOPMHTY IOJI0 MpPOSBIB JUCKpUMIHAIl, HAaCWJIbCTBA Ta
CEKCyallbHUX JJOMaraHb, TIACHOCTI HOTO pe3yabTaTiB 1 BIAMOBITHOTO pearyBaHHs 11010
HEJOTPUMAaHHs TeHJIEPHOT PIBHOCTI, BUSBJICHHS BUMAJKIB TUCKPUMIHAII], HACHIILCTBA 1
CEKCyalbHUX JJOMaraHb.
VYci ujeHn yHIBEPCUTETChKOI CHUTBHOTH, BKIIOYAIOYM 37100yBayiB BUIIOI OCBITH, BHKJIAIadiB,
CHIBpOOITHUKIB aaMiHICTpallii, 3000B’43aH1 JOTPUMYBATHUCS L€ MOJITUKH Ta AKTUBHO CIPUSATH
CTBOPEHHIO OE3MEYHOTO Ta MOBAXHOTO CEPEIOBUINA IS BCIX.

Yxeanunu:
[Hdopmarito npuitHATH 10 BigoMa.



2. Cayxanm:
I'epmanoBuy I'.O. — o11eHT Kadepu JOMOBiIA PO CUCTEMAaTHYHE HAIIPALFOBAHHS
BHKJIala4aMu Kadenpu poOoTH 1o MigBUIIEHHIO KBaridikamii i orpumanns ceptudikaris BITP.
3BIT 10/1A€THCSL.

3. Cayxanu:

@enopuk B.M. — noneHT kadenpu JONOBIB, M0 Cy4acHE BHKOPHCTaHHS iH(OpMaIliiiHO-
KOMYHIKAI[IfHUX TEXHOJIOTI y 3MIINIAaHOMY HaBYaHHI B akajeMii mnependavae IMoeTHAHHS
ayUTOPHUX 3aHATh 3 OHIaWH-iHCTpymMeHTamu (Moodle, Zoom, MS Teams) ans minBHUIEHHS
ioro edexTtuBHOCTI. lle 3abe3neuye THYYKICTh, MOCTIHHUI JOCTYN 10 pecypciB, 00'€KTUBHUMN
KOHTPOJIb 3HaHb, IHTEPAKTUBHICTH Ta (POpMYBaHHS NPOPECIHHUX KOMIIETEHTHOCTEH, JO3BOJISIOUU
CTYIAEHTaM CaMOCTIMHO perysIroBaTH TEMI HaBYAHHS.
OCHOBHMMM HampsiMaMd BUKOPUCTaHHS 1H(OpMAaIIHO-KOMYHIKAI[IMHUX TEXHOJIOTIH Yy
3MilIaHOMY HaBYaHHI:

e CHHXpOHHE Ta aCUHXPOHHE OHJIalH-HaBYaHHS

e [HCTpyMEHTH KOHTPOJIIO Ta OL[IHIOBAHHS

e Bipryanphi naboparopii Ta cUMYIISIIiT

e MynbsTUMEAINHI pecypcu
3mimana (opMa HaBYaHHS J103BOJISIE akaeMii e(peKTHBHO aJanTyBaTH HaBYAIbHUM IpoLiec 10
Cy4acHHMX YMOB, CKOPOUYIOUYH ayAUTOPHI FrOJAMHU 0€3 BTPATH SKOCT1 OCBITH.

Yxeanunu:
[HdopMmaltiro MpUIAHATH 10 BiToMa.

4. Cayxanam:
I'epmanoBuy [".O. — noneHT Kadeapu T0MoBLIA, MO HAE Ha YePTOBY aT€CTAIIIIO 1 )1 [IBOTO T
MOTPiOHO 3arIaHyBaTH MPOBEACHHS BIAKPUTUX 3aHATH, MIATOTYBATH 3BIT 32 5 POKIB TIPO
MeIaroriyHy, METOANYHY, HayKOBY, BUXOBHY POOOTY, ITO/IaTH XapaKTEePUCTHKY, aTeCTAllIHHUI
JUCT, TOPTHOITIO.

Yxeanunu:
[HpopMalIifo MPUIAHATH 10 BiToMa.

Cayxagm:
Omiiinuk H.IO — pmonent kadenpu moimommia, mo y 2025-2026 H.p. iige Ha M03a4eproBy
aTecTalilo Ha MPHUCBOEHHS 3BaHHSA «BMKJIAJau-METONMCT» Ta Iojaja 3BIT IPO BUKOHAHY
METOANYHY, I€aroriyHy, HaykoBy poOOTy BIPOJOBX TPbOX POKIB. 3allJIAHOBAHO IPOBEICHHS
BIJIKPUTOTO 3aHATTA y itoToMy y rpynax II MC 11-12 nHa temy: «I'poMajisiHCbKa y4acTh: IPAKTUYH1
acIIeKTH JIEMOKpATIi».

Yxeanunu:
[Hdopmartiro mpuHATH 10 BiqoMa.

Tosnosa 3acizanus o
A.MENH., mpodecop ' ®ik B.B.

-

Cexperap 3aciiaHHs Q/ 81/
K.M.H., JIOIIEHT ZLLC’ ’ JIro6inens JILA.



	КЗВО ЛОР «Львівська медична академія ім. Андрея Крупинського»
	Порядок денний:
	1. Слухали:
	Фік В.Б. – завідувач кафедри повідомив, що політика запобігання та протидії дискримінації, насильству і сексуальним домаганням у КЗВО ЛОР «Львівська медична академія» є надзвичайно важливою для створення безпечного та відкритого освітнього середовища для
	всіх здобувачів вищої освіти, викладачів і співробітників. Академія рішуче виступає проти та засуджує будь-які прояви дискримінації, насильства і сексуальних домагань під час трудової діяльності та освітнього процесу, зобов’язується здійснювати їх про...
	 поваги до честі, гідності, свободи та законних інтересів кожної людини;
	 профілактики дискримінації за всіма ознаками та сексуальних домагань;
	 забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання
	 професійних та сімейних обов'язків;
	 здійснення професійної діяльності на засадах гендерної рівності;
	 захисту прав учасників освітнього процесу від дій та інформації,
	 спрямованих на дискримінацію за статевою ознакою, та забезпечення
	 конфіденційності при розгляді таких випадків;
	 систематичності моніторингу щодо проявів дискримінації, насильства та сексуальних домагань, гласності його результатів і відповідного реагування щодо
	недотримання гендерної рівності, виявлення випадків дискримінації, насильства і сексуальних домагань.
	Усі члени університетської спільноти, включаючи здобувачів вищої освіти, викладачів, співробітників адміністрації, зобов’язані дотримуватися цієї політики та активно сприяти створенню безпечного та поважного середовища для всіх.
	Ухвалили:
	Інформацію прийняти до відома.

	2. Слухали:
	Германович Г.О. – доцент кафедри доповіла про систематичне напрацювання викладачами кафедри роботи по підвищенню кваліфікації і отримання сертифікатів БПР.
	Звіт додається.
	3. Слухали:
	Федорик В.М. – доцент кафедри доповів, що сучасне використання інформаційно-комунікаційних технологій у змішаному навчанні в академії передбачає поєднання аудиторних занять з онлайн-інструментами (Moodle, Zoom, MS Teams) для підвищення його ефективнос...
	Основними напрямами використання інформаційно-комунікаційних технологій у змішаному навчанні:
	 Синхронне та асинхронне онлайн-навчання
	 Інструменти контролю та оцінювання
	 Віртуальні лабораторії та симуляції
	 Мультимедійні ресурси
	Змішана форма навчання дозволяє академії ефективно адаптувати навчальний процес до сучасних умов, скорочуючи аудиторні години без втрати якості освіти.
	Ухвалили:

	4. Слухали:
	Германович Г.О. – доцент кафедри доповіла, що йде на чергову атестацію і для цього їй потрібно запланувати проведення відкритих занять, підготувати звіт за 5 років про педагогічну, методичну, наукову, виховну роботу, подати характеристику, атестаційни...
	Ухвалили:
	Ухвалили: (1)


