
КЗВО ЛОР «Львівська медична академія ім. Андрея Крупинського» 

 

ПРОТОКОЛ № 8 

засідання кафедри фундаментальних та соціальних наук 

 

м. Львів 19.03.2026 
 

Голова засідання – д.мед.н., професор Фік В.Б.  

Секретар засідання – к.мед.н., Любінець Л.А. 
 

Присутні: Корчинський І.О.(д.е.н.,проф.); Стоколос-Ворончук О.О. 

(к.філол.н., доц.); Германович Г.О. (к.філол.н., доц.); Лозинська С.О. (к.і.н., 

доц.); Олійник Н.Ю. (к.політ.н., доц.); Сопнєва Н.Б. (к.пед.н., доц.); Хміляр 

І.Р. (Ph.D, доц.); Федорик В.М. (к.філос.н., доц.); Щурко М.М. (Ph.D, доц.); 

Яворська Ж.Б. (к.е.н., доц.); Климків Р.І. (к.психол.н.); Угрин О.М. (к.б.н., 

доц.); Дубрівська Г. П.; Семененко О.Я., Гораль Н.В. 
 

                                             Порядок денний: 

1. Розгляд положення про запобігання та протидію дискримінації, насильству 

і сексуальним домаганням у КЗВО ЛОР «Львівська медична академія». 

2. Обговорення звіту за І семестр 2025-2026 н.р. про безперервний 

професійний розвиток (БПР) викладачами кафедри.  

3. Сучасне використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому 

процесі змішаної форми навчання в академії.  

4. Обговорення документації до чергової атестації викладачів Германович Г.О., 

Олійник Н.Ю. 
 

1. Слухали:  

Фік В.Б. – завідувач кафедри повідомив, що політика запобігання та протидії дискримінації, 

насильству і сексуальним домаганням у КЗВО ЛОР «Львівська медична академія» є 

надзвичайно важливою для створення безпечного та відкритого освітнього середовища для 

всіх здобувачів вищої освіти, викладачів і співробітників. Академія рішуче виступає проти 

та засуджує будь-які прояви дискримінації, насильства і сексуальних домагань під час 

трудової діяльності та освітнього процесу, зобов’язується здійснювати їх профілактику та 

боротися з виявленими явищами. Політика ґрунтується на наступних принципах: 

 поваги до честі, гідності, свободи та законних інтересів кожної людини; 

 профілактики дискримінації за всіма ознаками та сексуальних домагань; 

 забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання 

 професійних та сімейних обов'язків; 

 здійснення професійної діяльності на засадах гендерної рівності; 

 захисту прав учасників освітнього процесу від дій та інформації, 

 спрямованих на дискримінацію за статевою ознакою, та забезпечення 

 конфіденційності при розгляді таких випадків; 

 систематичності моніторингу щодо проявів дискримінації, насильства та 

сексуальних домагань, гласності його результатів і відповідного реагування щодо 

недотримання гендерної рівності, виявлення випадків дискримінації, насильства і 
сексуальних домагань. 

Усі члени університетської спільноти, включаючи здобувачів вищої освіти, викладачів, 

співробітників адміністрації, зобов’язані дотримуватися цієї політики та активно сприяти 

створенню безпечного та поважного середовища для всіх. 
 

Ухвалили: 

Інформацію прийняти до відома. 

 



 

2. Слухали: 

Германович Г.О. – доцент кафедри доповіла про систематичне напрацювання 

викладачами кафедри роботи по підвищенню кваліфікації і отримання сертифікатів БПР. 

Звіт додається.  
 

 

3. Слухали: 

Федорик В.М. – доцент кафедри доповів, що сучасне використання інформаційно-

комунікаційних технологій у змішаному навчанні в академії передбачає поєднання 

аудиторних занять з онлайн-інструментами (Moodle, Zoom, MS Teams) для підвищення 

його ефективності. Це забезпечує гнучкість, постійний доступ до ресурсів, об'єктивний 

контроль знань, інтерактивність та формування професійних компетентностей, дозволяючи 

студентам самостійно регулювати темп навчання. 

Основними напрямами використання інформаційно-комунікаційних технологій у 

змішаному навчанні: 

 Синхронне та асинхронне онлайн-навчання 

 Інструменти контролю та оцінювання 

 Віртуальні лабораторії та симуляції 

 Мультимедійні ресурси 

Змішана форма навчання дозволяє академії ефективно адаптувати навчальний процес до 

сучасних умов, скорочуючи аудиторні години без втрати якості освіти. 
 

Ухвалили: 

              Інформацію прийняти до відома. 

 

4. Слухали: 

Германович Г.О. – доцент кафедри доповіла, що йде на чергову атестацію і для цього їй 

потрібно запланувати проведення відкритих занять, підготувати звіт за 5 років про 

педагогічну, методичну, наукову, виховну роботу, подати характеристику, атестаційний 

лист, портфоліо. 
 

Ухвалили: 

              Інформацію прийняти до відома. 
 

Слухали: 

Олійник Н.Ю ‒ доцент кафедри повідомила, що у 2025-2026 н.р. йде на позачергову 

атестацію на присвоєння звання «викладач-методист» та подала звіт про виконану 

методичну, педагогічну, наукову роботу впродовж трьох років. Заплановано проведення 

відкритого заняття у лютому у групах ІІ МС 11-12 на тему: «Громадянська участь: практичні 

аспекти демократії». 
 

Ухвалили: 

              Інформацію прийняти до відома.  

 

 

 

Голова засідання 

д.мед.н., професор      Фік В.Б. 

 

Секретар засідання                                                            

к.м.н., доцент      Любінець Л.А. 
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