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 Формування  контингенту  
здобувачів освіти 

* Прийом здобувачів освіти до Академії здійснювався відповідно до правил прийому та              

обсягу регіонального замовлення підготовки фахівців у закладах вищої медичної освіти 

Львівської області (місцевий бюджет). 

* Провадження освітньої діяльності здійснюється відповідно до ліцензії Міністерства освіти і 

науки України у сфері: 

вищої освіти – магістр: 

- I5 Медсестринство – 25 осіб 

- І8 Фармація – 50 осіб 

вищої освіти – бакалавр: 

- І5 Медсестринство – 150 осіб 

- І6 Технології медичної діагностики та лікування – 40 осіб 

- І7 Терапія та реабілітація – 75 осіб 

- за першим (бакалаврським) рівнем С4 Психологія – 100 осіб 

фахової передвищої освіти: 

- І1 Стоматологія – 100 осіб: 

ОПП «Стоматологія ортопедична» 

ОПП «Стоматологія» 

- І5 Медсестринство – 360 осіб: 

ОПП «Сестринська справа» (денна та вечірня форма навчання) 

ОПП «Акушерська справа» 

- І7 Технології медичної діагностики та лікування  ОПП «Лабораторна діагностика» – 50 осіб  

- І8 Фармація – 100 осіб 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Порівняльний аналіз  
вступної кампанії 2023-2025 років 

 

І8 Фармація, магістр - денна форма 

на НРК-6 – бакалавр фармації 
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І5 Медсестринство, магістр – денна форма 

на основі освітніх  ступенів - бакалавр, магістр, 

спеціаліст галузі знань 22 Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення 
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І5 Медсестринство, бакалавр – денна форма  
(4 роки на основі ПЗСО) 
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І5 Медсестринство бакалавр – денна форма  
(3 роки на основі НРК-5 ФМБ) 
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І5 Медсестринство, бакалавр - денна форма  

(1 рік на основі НРК-5 молодший спеціаліст) 
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І5 Медсестринство, бакалавр, іноземні студенти 

І5 Медсестринство, бакалавр – денна форма  

(4 роки на основі ПЗСО) 
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І5 Медсестринство, бакалавр  
(ОПП Екстрена медицина) 
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Бакалавр, денна форма  
(3 роки на основі НРК-5 ФМБ) 
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Бакалавр, денна форма  
(2,5 роки, бойові медики) 



І5 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр - 

заочна форма (2,5 роки, бойові медики) 
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І6 Технології медичної діагностики та лікування, 

бакалавр - денна форма (4 роки на основі ПЗСО) 
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І6 Технології медичної діагностики та лікування, 

бакалавр - денна форма (3 роки на основі НРК-5 ФМБ) 
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І7 Фізична терапія, бакалавр - денна форма  
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4 роки на основі ПЗСО 
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3 роки на основі НРК-5  

зі спеціальностей 223, 224 



С4 Психологія, бакалавр - 

денна форма (4 роки на основі ПЗСО) 
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І5 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр  
(3 роки на основі ПЗСО) 

ФМБ 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

Регіональне замовлення 25 25 15+5 (з інвалідністю по зору) 

Контракт 6 20+4 (акушерки) 
23+3 (акушерки)+ 
+1 (з інвалідністю по зору) 
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І5 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр - 

вечірня форма  

(3 роки 5 місяців та на основі ПЗСО та ОКР) 
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І6 Технології медичної діагностики та лікування, 

фаховий молодший бакалавр - 

денна форма (2 роки на основі ПЗСО) 
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І5 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр  

(4 роки на основі БСО) 
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І6 Технології медичної діагностики, фаховий 

молодший бакалавр (3 роки на основі БСО) 
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І1 Стоматологія, фаховий молодший бакалавр  

на основі всіх ступенів освіти 
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До Академії в 2025 році зараховано 670 здобувачів освіти  

(2024 р. – 452 здобувачі, 2023 р. – 401 здобувач освіти). 

Опрацьовано 1125 заяв (на 24% більше, ніж минулого року). 

Співвідношення здобувачів освіти бюджетної форми навчання до контрактної            

в 2025 році вступу становить 36% до 64% відповідно. 

Переведено з фахового коледжу Львівського національного університету імені 

Данила Галицького на різні курси контрактної форми навчання – 76 осіб. 

Поновлено – 18 осіб. 

У контексті реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року та 

операційного плану заходів з її реалізації в 2024-2027 роках за напрямом                                            

І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення Академія в рамках додаткового 

етапу вступної кампанії 2025 року прийняла 85 осіб для надання освітніх послуг 

з метою здобуття ветеранами цивільних професій. Відбір відбувася з числа осіб, 

які мають професійну кваліфікацію «Бойовий медик» та досвід військової служби 

на посадах бойового медика взводу, старшого бойового медика (роти, батареї та 

їм рівних), інструктора із тактичної медицини роти (батареї) та їм рівних. 

Під час вступної компанії 2025 року на 94% заповнено місця регіонального 

замовлення для здобуття вищої та фахової передвищої освіти. Проте, під час 

додаткового етапу вступної кампанії всі місця регіонального замовлення 

заповнили бойові медики. 

Частині вступникам, котрі подавали заявки для вступу на бакалаврський рівень 

вищої освіти, надана відмова в участі в конкурсі у зв'язку з непройденим 

бар’єром з НМТ/ЗНО у 130 та 150 балів. 



 Профорієнтаційна робота 

*Цьогорічна профорієнтаційна робота вступної кампанії до КЗВО ЛОР 

«Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» проходила в 

умовах воєнного стану.  

* Зроблено рекламу в соціальних мережах та випущено кілька рекламних 

роликів, що дало позитивний результат. 

*  І сьогодні можемо продовжувати поширювати рекламу в соціальних 

мережах. Викладачі та працівники Академії мають брати активну участь у 

розповсюджені реклами (поширювати), активно обговорювати та 

відповідати на питання вступників під дописами на сторінках Академії у 

Facebook та Інстаграмі. 

 



 Кадрова політика 
Станом на жовтень 2025 року (наказ № 01-06/252к, наказ № 01-06/282к) в 

Академії викладацький склад становить 125 осіб (штатних викладачів), а 

разом із сумісниками – 165. Загалом – 8 докторів наук та 69 кандидатів наук 

(докторів філософії) із врахуванням зовнішніх сумісників. Динаміка 

кадрового потенціалу Академії свідчить про позитивну тенденцію щодо 

збільшення кількості кандидатів наук (докторів філософії) з 39,7% до 

41,8%, а також зменшення кількості працівників без наукового ступеня з 

56,2% до 53%.  
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Кадровий потенціал Академії станом на жовтень 2025 року 

До складу Академії належать 6 кафедр, відділення післядипломної 
освіти, три циклові комісії. 
 
 
 
 
 Назва кафедри 

Ш
т
а
т
н
и
х

 

С
у
м

іс
н
и
к
ів

 

(з
о
в
н
.)

 

Д
о
к
т
о
р
ів

 н
а
у
к

 

К
а
н
д

и
д

а
т
ів

 

н
а
у
к

 

З
а
га

л
о
м

 і
з
 

в
ч
е
н
и
м

 

с
т
у
п
е
н
е
м

 (
%

%
) 

Кафедра лабораторної медицини 14 1 - 5 33,3 

Кафедра клінічного медсестринства та 

невідкладних станів  
13 6 3 10 68,4 

Кафедра фундаментальних  та 

соціальних наук 
16 6 2 18 91 

Кафедра внутрішньої медицини та 

управління охороною здоров’я  
19 4 - 6 26 

Кафедра фізичної терапії, психічного та 

фізичного здоров’я 
12 1 - 10 77 

Кафедра фармації 6 1 1 4 71,4 

Відділення післядипломної освіти 5 11 2 4 37,5 

Циклова комісія загальноосвітніх 

дисциплін 
18 5 - 7 30,4 

Циклова комісія стоматологічних 

дисциплін 
7 3 - 3 30 

Циклова комісія клінічних та 

природничих дисциплін 
15 2 - 2 12 

Разом: 125 40 8 69 47 



 Підвищення кваліфікації 

Упродовж 2024/2025 н.р. підвищення 

кваліфікації за окремими видами діяльності 

(навчання за програмою підвищення 

кваліфікації, у тому числі участь у науково-

практичних конференціях, семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах; участь у програмах академічної 

мобільності; наукове стажування; здобуття 

наукового ступеня; здобуття вищої освіти 

тощо) пройшло 75 педагогічних/науково-

педагогічних працівників. 

В усіх формах підвищення кваліфікації 

пройшли – 90 осіб, що складає 83 % від 

загальної кількості викладачів Академії. 



Опитування викладачів Академії, яке проведено в травні 2025 року, 

свідчить, що науково-викладацький склад задоволений системою 

організації підвищення кваліфікації, а програми підвищення 

кваліфікації були актуальними і сприяли професійному зростанню. 



 
2024/2025 н.р. Академія отримала нові ліцензії на підготовку бакалаврів зі 

спеціальності «Екстрена медицина», «Психологія» та магістрів 

спеціальності «Фармація». 

Акредитовано освітньо-професійну програму І5 Медсестринство (магістри). 

 Організація освітнього процесу 

Ліцензії вищої освіти 
(витяг із ЄДЕБО) 



Ліцензії фахової передвищої освіти 
(витяг з ЄДБО) 

Ліцензії післядипломної освіти 
(витяг з ЄДЕБО) 



Забезпечення якості освітнього 
процесу  



*Дані станом на 30.06.2025р. 



Оновлені типові та робочі програми з 
навчальних дисциплін 
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 Вибіркові дисципліни 

На офіційному сайті Академії оприлюднено 

119 презентацій вибіркових дисциплін, які 

викладали в 2024/2025 навчальному році.  

Інформація систематично оновлюється: із 

минулорічного переліку презентацій, 

розміщених на сайті, вилучено 13, натомість 

розроблено і оприлюднено 30 нових. 

У червні 2024 та травні 2025 року Група 

забезпечення якості освіти провела 

дослідження, яке показало, що дисципліни 

вільного вибору сприяють формуванню 

програмних результатів навчання.  



Забезпечення освітнього процесу 

* Результат методичної роботи – розміщення навчально-методичної документації у 

віртуальному навчальному середовищі. Отже, тексти лекцій, методичні 

рекомендації для підготовки до семінарсських, практичних занять, самостійної 

роботи є доступними для здобувачів освіти.  

Чи влаштовує вас кількість та якість 

навчально-методичної літератури?  

Чи є у вас можливість переглянути 

заняття у відеозапису? 

68,9 

31,1 

Так 

Ні 



 Вчена рада Академії 

*Склад Вченої ради, який затверджує ректор, налічує 55 осіб. Члени Вченої ради: 

5 докторів наук, 36 кандидатів наук, з них – 4 професори, 24 доценти, 1 

Заслужений працівник охорони здоров'я, 3 Заслужені працівники освіти України.  

* Голова Вченої ради – ректор Академії, доктор медичних наук, професор Юрій 

КРИВКО, заступник – проректор з навчальної роботи, кандидат хімічних наук, 

доцент Лариса СОЙКА, учений секретар – кандидат філологічних наук, доцент 

Галина ГЕРМАНОВИЧ. А також до складу Вченої ради належать провідний 

бібліотекар, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування та 

виборного органу первинної профспілкової організації працівників Академії, 5 

студентів. 



* Засідання Вченої ради Академії відбувалися відповідно до Плану 

роботи, рішення виконувалися згідно зі встановленим терміном. 

*Якісний склад Вченої ради відповідає вимогам третьому (освітньо-

науковому) рівню вищої освіти. 

* Рішенням Вченої ради присвоєно вчене звання доцента 7 науково-

педагогічним працівникам.  

 



*Затверджено склад та план 

роботи методичної ради на 

2024/2025 н.р.   

*Проведено 6 засідань. 

*Ухвали рішень та матеріали 

методичної ради оприлюднено 

на офіційному сайті академії за 

посиланням -  URL: 

https://lma.edu.ua/osvitnya-

diyalnist/navchalno-metodychnyj-

viddil/metodychna-

rada/zasidannya-metodychnoyi-

rady-2024-2025-n-r/ 

*Методична рада координує 

методичну роботу кафедр, 

циклових комісій, факультетів, 

відділень 

 Методична рада Академії 
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 Практичне навчання 

*Студентоцентрований підхід в Академії забезпечується формуванням 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти, вільним вибором місця 

проходження виробничої та переддипломної практик в закладах охорони 

здоров'я м. Львова, Львівської області та інших областей, а також дистанційно за 

кордоном на платформі Zoom. 

* Здобувачі освіти проходили практику в ЗОЗ м. Львова та Львівської області 

відповідно до Наказу №724-к від 8.11.2022р. Департаменту охорони здоров'я 

«Про затвердження баз практики студентів КЗВО ЛОР «Львівська медична 

академія імені Андрея Крупинського»: 

* спеціальність 221 Стоматологія – на базі 1 Стоматологічної поліклініки              

м. Львова, а також стоматологічних кабінетах м. Львова, Львівської області; 

* спеціальність 223 Медсестринство – в ЗОЗ м. Львова та Львівської області; 

* спеціальність 224 Технології медичної діагностики та лікування – в ДУ 

«Львівський обласний центр контролю та профілактики хворіб МОЗ України»; 

* спеціальність 226 Фармація, промислова фармація – в аптеках м. Львова та 

Львівської області, відвідували Галичфарм; 

* спеціальність 227 Фізична терапія – здобувачі вперше проходили практику ДРУ 

«Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю «Галичина». 



 Центр медичної симуляції 

• За звітний період Центр медичної симуляції 

працював відповідно до затвердженого плану. 

•  Навчаються усі студенти бакалаврського та  

магістерського рівнів спеціальності 

«Медсестринство» за програмами дисциплін, 

«Клінічне медсестринство в хірургії», «Перша 

допомога».  

• Для здобувачів курсів спеціалізації та 

тематичного удосконалення відділення 

післядипломної освіти проводяться заняття 

«Перша допомога при невідкладних станах» (за 

звітний період – 1000 слухачів). 

• Розпочався цикл «Екстрена медична допомога» 

для фельдшерів, станом на сьогодні навчалося 

близько 500 курсантів.  

• Для студентів молодших курсів проводяться 

заняття з порятунку дорослих із гострою 

затримкою серцевого кровообігу.  



 Центр медичної симуляції 

• Інструктори центру і викладачі проходять 

навчання для підвищення кваліфікації. Зокрема 

два викладачі оновили інструкторські 

сертифікати з розширеної серцево-легеневої 

реанімації. 

• Покращується матеріально-технічне 

забезпечення Центру. Найбільший здобуток – 

високотехнологічний манекен для розширеної 

серцево-легеневої реанімації, наданий 

партнерами в рамках Україно-швейцарського 

проєкту. Також отримано навчальний зовнішній 

автоматичний дефібрилятор. 

• За рахунок небайдужих людей Центр 

збагатився двома переносними дихальними 

апаратами, інфузоматами, деяким хірургічним 

та іншим медичним реманентом. 

• Академія забезпечує Центр розхідними  

матеріалами, зокрема миючими розчинами, 

рукавичками, канцелярськими товарами тощо. 



 Центр медичної симуляції 

Академія завжди відгукується 

на прохання проведення навчань 

для різних категорій населення 

(пріоритет надається 

військовим).  



 Тренінговий центр по догляду  
за пацієнтом 

*У 2025 році на базі тренінгового центру з догляду за пацієнтами розпочали 

заняття слухачі програм післядипломної освіти. Унікальність даних занять 

полягає в поєднанні теоретичних знань із можливістю відпрацювання 

практичних навичок, необхідних для якісного догляду за пацієнтами.   

*Особливу увагу приділяємо слухачам, які доглядають за пораненими, але не 

мають медичної освіти. Для них розроблено тренінги, які доступно та 

ефективно вчать основ догляду за пацієнтами, зважаючи на фізичні, 

психологічні та реабілітаційні аспекти роботи з військовими.   



 Післядипломна освіта 



Післядипломна освіта



Післядипломна освіта



 Наукова робота 

• Для створення фахового наукового журналу  

«Галицький медичний вісник» / 

ідентифікатор Реєстру – R30-02252 : 

o Створено сайт для розміщення номерів 

Журналу 

o Змакетовано перший номер Журналу 

o Присвоєно всім статтям DOI (унікальний 

постійний номер, який використовується для 

ідентифікації електронних наукових та інших 

об'єктів в інтернеті) 

o Отримано Витяг з Реєстру друкованого медіа 

o Подано на реєстрацію ISSN (Міжнародний 

стандартний номер серіального видання ), який 

вже затверджено 

•  Кафедри Академії працюють над науковими 

дослідженнями, які відповідають пріоритетним 

тематичним напрямкам кафедр 



Видавнича  діяльність 
 

Порівняльна характеристика публікацій 



Науково-практичні конференції 



Рада молодих учених Академії  

* Регіональна зустріч Ради молодих учених при Міністерстві освіти і науки 

України, в якій взяли участь молоді вчені Львівської області (делеговано 

Вікторію Коротку).  

*Участь у V Всеукраїнському форумі Рад молодих вчених (делеговано 

Вікторію Коротку, Ганну Різун. 

*  На засіданні Спілки Рад молодих учених з доповідями виступили члени 

Ради молодих учених. 

*Члени Ради молодих учених взяли участь у Школі молодого науковця при 

Міністерстві освіти і науки України (осіння, зимова та весняна школа 

молодого науковця).   



Студентське наукове товариство  

Голова – Анастасія Шегедин   

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Студентські 
наукові гуртки 

кафедр 

Студентські 
наукові 

семінари 

Студенти, які 
взяли участь у 
всеукраїнських 
олімпіадах та 
міжнародних 

конкурсах 

Тези доповідей 
студентів у 

міжнародних 
та 

всеукраїнських 
конференціях 

9 

28 

12 

59 

10 

30 

8 

76 

 2023-2024

2024-2025



 Академічна доброчесність 

*На офіційному сайті створена сторінка академічної доброчесності, де 

розміщено нормативні документи, протоколи засідань комісії, 

презентації звітів комісії на Вченій раді, матеріали конференцій, 

результати моніторингових досліджень, виховні заходи, новини тощо. 

Комісія звітувала про результати роботи на засіданнях Вченої та 

Методичної ради. 

*Проведено опитування щодо проявів недоброчесності в Академії.  В 

опитуванні брали участь 200 здобувачів освіти. Відповідно до 

результатів опитування,  є необ’єктивність оцінювання знань студентів 

випадки списування, спроби обману викладача. 

*Причинами академічної недоброчесності здобувачі освіти вважають 

необхідність виконання великого обсягу робіт та обмежений доступ до 

джерел інформації під час війни. 

 



АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

СТУДЕНТІВ 

 «На вашу думку, чи дотримуються 
академічної доброчесності студенти 
Академії?» 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

ВИКЛАДАЧІВ 
«На вашу думку, чи дотримуються 
Кодексу академічної доброчесності 
викладачі Академії?» 



Міжнародна діяльність 

• PROJECT HOPE – Академія продовжила 

співпрацю із даною організацією. Проведено 

курси безперервного професійного розвитку, 

по завершені яких 709 лікарів та 560 медичних 

сестр отримали сертифікати. 

 

•  Grammarly for Education – онлайн-платформа 

доступу до передових інструментів для 

вдосконалення навичок з англійської мови.     

25 представників нашого закладу отримали 

безоплатний доступ до ліцензійних версій 

програми. 

 

 

 

 

 



Україно-швейцарський проєкт  
«Розвиток медичної освіти»

 
• 9-12 жовтня в м. Ужгород проходила «Осіння 

школа медичної освіти». 

• 12 викладачів Академії безоплатно покращували 

знання з англійської мови в рамках проєкту. 

• 21-22 січня в м. Житомир тренінг «Стратегія 

розвитку симуляційного центру». 

• 3-4 липня в м. Київ тренінг «Штучний інтелект в 

медичній освіті». 

• 31 серпня в м. Київ викладачі Академії пройшли 

міжнародний тренінг «Базова екстрена медична 

допомога» від ВООЗ. 

 

 

 

 

 

 
 

 

* 
  

*  
 

 



Відділ по роботі  
з іноземними студентами

• 2025 року в Академію вступило 

13 іноземних громадян. 

 

• Станом на 01.10.2025 року в 

Академії навчається 14 

іноземних студентів: з них 13 – з 

США, 1 – з Німеччини. 

  

• 2025 року 7 студентів іноземців 

успішно завершили навчання та 

отримали дипломи міжнародного 

зразка. 
 
 

 

 



Виховна робота 

 

 

* Виховна робота завжди була 

невід’ємною складовою освітнього 

процесу, а зараз, в умовах військової 

агресії рф проти України, її 

важливість складно переоцінити.  

* 2024/2025 н.р. у Львівській медичній 

академії імені Андрея Крупинського 

працювало 54 керівників академічних 

груп. 

* Диплом ІІ  ступеня обласного етапу  

ХХV  Міжнародного конкурсу знавців  

української мови імені Петра Яцика 

отримала Бовкуш Анна. 

 



*урочиста  посвята в студенти Львівської медичної академії імені Андрея 

Крупинського; 

*виховний захід «Запах життя» до Дня захисника України; 

*студентське самоврядування Академії зініціювали проведення благодійного ярмарку 

для потреб ЗСУ, участь у підтримці врятованих тварин; 

*презентація книги Олени Білоус: «Володимир Івасюк. Пісня, яка вартувала життя, 

але подарувала безсмертя»; 

*проєкт екоініціатива «Grining the Planet» з озеленення Львівської області; 

*до Міжнародного Дня медичної сестри вікторина «Крупики-гумористи»; 

*вистава «За двома зайцями»; 

*Шевченківський вечір; 

*практичний воркшоп в рамках Національного   

тижня безбар’єрності  «Очима іншого: урок 

людяності на колесах»; 

*Всеукраїнський радіодиктант національної  

єдності; 

*«Велесова ніч»; 

*Міжнародний День медичної сестри. 

 

 

 

Наші студенти разом зі своїми кураторами провели десятки 

найрізноманітніших цікавих заходів, а саме: 

 





Фінансово-економічна діяльність 

*На балансі Академії числяться: лекційні аудиторії, лабораторії, комп'ютерний 

клас, спортивний зал, конференційна зала, бібліотека, архів, медпункт, 

службові приміщення, а також приміщення для науково-педагогічних 

(педагогічних) працівників. Загальна площа будівлі – 4 316,1 кв.м.  

*Виділено додаткові приміщення Львівською обласною радою для проведення 

навчальної та лікувальної робіт площею, відповідно, Вілла Кухарів – 650 кв.м. 

та Великолюбінська МЛ – 2135 кв.м.  

* Здано в оренду нерухоме майно – нежитлове приміщення, загальною площею 2 

кв.м. під термінал Приватбанку. 

*У 2024 році Академії, єдиній установі серед медичних закладів, було виділено 

кошти з Державного бюджету, на облаштування кабінету «Захист України» в 

сумі 1 083 752 грн., кошти освоєні в повному обсязі,  крім того використані та 

задіяні  власні  надходження в сумі 471 554 грн. 

*У порядку благодійної допомоги отримано матеріальних цінностей на суму 230 

000 грн. Надходження здійснювалось у натуральній формі – зокрема: системні 

блоки (7), монітори (20), принтери (1), ксерокси (2), меблі, портативний апарат 

штучної вентиляції легень. 

 

 



Виконання кошторису загального фонду  
2025 року становило 99,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кошторисні призначення  по загальному фонду за 2025 рік становили                  

51 701,2 тис.грн., що в порівнянні з 2024 роком (44 933,9 тис.грн.)              

на 15,1% більше. 

80,80% 

12,20% 

2,80% 3,40% 

Заробітна плата  з 
нарахуваннями  

Соціальні виплати  - акад., 
соціал. стипендія; виплата на 
харчування дітям – сиротам; 
виплата придбання літератури 
дітям - сиротам 

Енергоносії 

Придбання товарів, робіт і 
послуг, відрядження  



За 2025 рік доходи спеціального 
фонду збільшилися на 23,4 %               

у порівнянні з 2024 роком 

 

 

 

  тис.грн. 

2024р. 2025р. 

Послуги, які надає Академія згідно з 

основною діяльністю 

14 822,0 18 496,4 

Послуги від оренди приміщень 3,2 1,1 

 

Послуги від курсів із масажу і ліплення 721,0 612,5 

Послуги від виготовлення довідок 7,8 5,1 

 

Послуги від виготовлення сертифікатів 

БПР 

507,0 226,6 

 

Курси післядипломної освіти 72,7 561,2 

 

Разом 16 131,0 19 905,6 

 



Упродовж 2024/2025 року заплановано і проведено такі роботи: 

- влаштування системи вентиляції – 45 200 грн.; 

- поточні ремонти, зокрема:   

конференцзалу (буфет) – 188 956 грн.; 

встановлення опалювальних пристроїв (спортзал) – 17802,00 грн.; 

системи водопостачання – 7804,00 грн.; 

- для обстеження прибудови корпусу №2 заключено договір з ДП «Західний експертно-

технічний центр Держпраці»; 

- заключено договір №2025-05-15-ТГ-2240 на інженерно-геологічні вишукування; 

- проведено ремонт котельні згідно з договором №33-2240 від 16.07.2025 року; 

- в орендованих  приміщеннях по вул.Коперника, 42 проведено поточний ремонт 

(укладання ламінату, бруківки, заміна вікон, дверей, світильників, ремонт сан.вузла); 

- в авдиторіях Академії зроблено поточні ремонти (укладання підлогового покриття, 

заміна жалюзів). 

 

 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


