
 
 

 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

 

 

ФАКУЛЬТЕТ 2 

 

КЗВО ЛОР «ЛЬВІВСЬКА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ 

ІМЕНІ АНДРЕЯ КРУПИНСЬКОГО» 

 

на 2025/2026 навчальний рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Львів 2025 



2 

 

ЗМІСТ 

 

1. ПЛАН РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Планування освітнього процесу на факультеті на 2025-2026 навчальний рік 

Навчально-методична робота 

Організація дистанційного навчання 

Організація вибору студентами дисциплін 

Моніторинг і забезпечення якості освіти на факультеті 

Безперервний професійний розвиток викладачів 

Формування контингенту студентів та професійна орієнтація 

Інклюзивна освіта 

Популяризація принципу академічної доброчесності 

3. НАУКОВА РОБОТА 

Організація науково-дослідної роботи 

Міжнародне співробітництво та академічна мобільність 

4. ВИХОВНА РОБОТА 

Організація виховної роботи на факультеті 

Формування здорового способу життя та боротьба з правопорушеннями 

Патріотичне, моральне та естетичне виховання 

Підтримка діяльності студентського самоврядування факультету 

Фізичне виховання 

 

 

  



3 

 

1. ПЛАН РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ ФАКУЛЬТЕТУ 2 
 

Порядок денний Хто виконує Хто контролює 

1 2 3 

Серпень 

1.Розгляд та затвердження складу Вченої 

ради факультету, плану роботи факультету та 

Вченої ради факультету на 2025/2026 н.р. 

Секретар Вченої ради 

факультету 2 – Нечи-

пор Н.О. 

Декан факультету  

Дуб Н.Є. 

2.Результати організації та проведення вступ-

ної кампанії на спеціальності факультету у 

2025 році 

Заступник відповіда-

льного секретаря 

приймальної комісії - 

Тісновець І.І. 

Відповідальний сек-

ретар приймальної 

комісії Задорецька 

О.Р. 

3.Завдання науково-педагогічного колективу 

факультету на 2025/2026 н.р. 

Дуб Н.Є. Дуб Н.Є. 

4.Затвердження планів роботи кафедр факу-

льтету 

Завідувачі кафедр фа-

культету: Сопнєва 

Н.Б., Неділько Р.В., 

Калитовська М.Б., Фе-

дорович У.М. 

Секретар Вченої 

ради факультету –  

Нечипор Н.О. 

5.Про формування тематичного плану науко-

вих досліджень кафедр факультету 

Завідувачі кафедр фа-

культету 

Проректор з науко-

вої роботи Стоко-

лос-Ворончук О.О. 

6.Організація методичної роботи викладачів 

факультету 

Завідувачі кафедр фа-

культету 

Нечипор Н.О. 

7.Розгляд та затвердження плану профорієн-

таційної роботи 

Завідувачі кафедр фа-

культету 

Заступник декана фа-

культету – Сидор 

О.К. 

8.Організація виховної роботи на факультеті 

у 2025-2026 н.р. 

Куратори та керівники 

груп факультету 

Дуб Н.Є., заступник 

декана факультету з 

виховної роботи  

Костів З.П. 

9.Організація роботи студентського самовря-

дування факультету у 2025-2026 н.р. 

Голова студентського 

самоврядування факу-

льтету – Крап О. 

Костів З.П. 

10.Різне   

11.Інформаційні матеріали   

Вересень 

1.Організація моніторингу якості освітнього 

процесу на факультеті 2 у 2025-2026 н.р. 

Заступник декана факу-

льтету – Сидор О.К. 

Дуб Н.Є. 

2.Організація безперервного професійного 

розвитку викладачів факультету 2 

Відповідальний за БПР 

Академії – Ільчишин 

О.В. 

Нечипор Н.О, 

3.Формування безпечного освітнього середо-

вища в Академії 

Інженер з охорони праці 

Академії – Потеребух В.. 

Дуб Н.Є. 

4.Різне   
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Жовтень 

1. Реалізація принципів академічної доброче-

сності та запобігання корупції в 2025/2026 

н.р. 

Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-Во-

рончук О.О. 

Декан факультету  

Дуб Н.Є. 

2.Особливості залучення стейкхолдерів до 

освітнього процесу на факультеті 

Проректор з навчальної 

роботи – Сойка Л.Д. 

Декан факультету  

Дуб Н.Є. 

3. Організація практичної підготовки здобу-

вачів освіти 

Завідувач навчально-

виробничої практики - 

Білобривка В.Ю. 

Проректор з нав-

чальної роботи - 

Сойка Л.Д. 

4. Врахування тенденцій розвитку спеціаль-

ності та ринку праці, галузевого та регіональ-

ного контексту, досвід аналогічних вітчизня-

них та іноземних ОП при реалізації ОП на фа-

культеті 

Гарант ОП «Медсест-

ринство» 

Проректор з навчаль-

ної роботи – Сойка 

Л.Д. 

5. Різне   

Листопад 

1.Питання адаптації студентів нового набору 

до навчання на факультеті 

Керівники груп нового 

набору, Черкес І. 

Костів З.П. 

2.Розгляд та рекомендація до затвердження 

Вченою радою Академії тем магістерських 

робіт, які виконуються на кафедрах факуль-

тету 

Нечипор Н.О. Проректор з науко-

вої роботи – Стоко-

лос-Ворончук О.О. 

3. Реалізація індивідуальної освітньої траєк-

торії студентами факультету у 2025-2026 н.р. 

Результати вибору студентами вибіркових 

освітніх компонент 

Заступник декана фа-

культету – Сидор О.К. 

Декан факультету  

Дуб Н.Є. 

4. Різне   

Грудень 

1. Забезпечення набуття здобувачами освіти 

соціальних навичок (soft skills) 

Завідувач кафедри фар-

мації - Калитовська 

М.Б. 

Проректор з вихов-

ної роботи Академії - 

Юристовська Н.Я. 

2.Національно-патріотичне виховання на фа-

культеті. Заходи з попередження булінгу в 

освітньому середовищі 

Куратори груп Проректор з вихов-

ної роботи Академії 

– Юристовська Н.Я. 

3.Стан і перспективи інклюзивного навчання 

осіб з особливими освітніми потребами 

Куратор групи студен-

тів з порушенням зору 

- Зелінський А.В. 

Сидор О.К. 

4.Різне   

Січень 

1.Про результати проведення випускної атес-

тації здобувачів освіти 

Голови екзаменаційних 

комісій 

Дуб Н.Є. 

2.Підготовка до перегляду освітніх програм у 

2026 р. 

Дуб Н.Є. Проректор з навчаль-

ної роботи – Сойка 

Л.Д. 



5 

 

3.Стан академічної успішності та виховної 

роботи серед студентів за І семестр 2025/2026 

н.р. 

Сидор О.К. Дуб Н.Є. 

4.Аналіз результатів проведення ЄДКІ у 2026 

р. 

Сидор О.К. Дуб Н.Є. 

5.Стан науково-методичної роботи на кафед-

рах факультету 

Завідувачі кафедр фа-

культету 

Дуб Н.Є. 

6.Про роботу студентського самоврядування 

факультету у І півріччі 2025-2026 н.р. 

Черкес І. Костів З.П. 

7.Різне   

Лютий 

1.Впровадження інноваційних форм та мето-

дів навчання та викладання 

Сопнєва Н.Б. Дуб Н.Є. 

2. Створення безпечного освітнього середо-

вища на факультеті. Забезпечення різних ви-

дів підтримки здобувачів освіти 

Калитовська М.Б. Сидор О.К. 

3.Застосування сучасних інформаційних 

комп’ютерних технологій та інноваційних 

методів у навчальній та науково-дослідниць-

кій роботі 

Неділько Р.В. Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

4.Різне   

Березень 

1.Про стан наукових досліджень магістрів 

медсестринства (група II МС-31) 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

2.Розгляд та погодження проєктів ОПП 2026 

р. 

Нечипор Н.О. Дуб Н.Є. 

3. Визнання результатів навчання здобувачам 

освіти, здобутих у неформальній освіті 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

4.Різне   

Квітень 

1.Реалізація академічної мобільності студен-

тів та викладачів факультету 

Завідувачі кафедр Дуб Н.Є. 

2. Участь студентів та викладачів факультету  

у науково-дослідній роботі 

Завідувачі кафедр Проректор з наукової 

роботи – Стоколос-

Ворончук О.О. 

3.Реалізація політики і процедур вирішення 

конфліктних ситуацій на факультеті 

Проректор з виховної 

роботи Академії – Юри-

стовська Н.Я. 

Проектор з навчаль-

ної роботи – Сойка 

Л.Д. 

4.Різне   

Травень 

1.Аналіз проведених заходів щодо покра-

щення якості освітнього процесу на факуль-

теті 

Завідувачі кафедр факу-

льтету 

Дуб Н.Є. 
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2.Аналіз проведених заходів щодо популяри-

зації принципу академічної доброчесності на 

факультеті 

Завідувачі кафедр факу-

льтету 

Дуб Н.Є. 

3.Аналіз проведених заходів щодо інтернаці-

оналізації освітньої діяльності на факультеті 

Завідувачі кафедр факу-

льтету 

Дуб Н.Є. 

4.Різне   

Червень 

1.Звіт голів екзаменаційних комісій про атес-

тацію здобувачів освіти 

Голови ЕК Дуб Н.Є. 

2.Звіт про роботу факультету за 2025-2026 

н.р. 

Нечипор Н.О. Дуб Н.Є. 

3.Про стан виконання планів роботи кафедр 

за 2025-2026 н.р. 

Завідувачі кафедр фа-

культету 

Дуб Н.Є. 

4.Підсумки проведення всіх видів практики, 

залікової та екзаменаційної сесій, атестації 

випускників факультету за 2025-2026 н.р. 

Сидор О.К. Дуб Н.Є. 

5.Стан виховної і кураторської роботи на фа-

культеті 

Костів З.П. Дуб Н.Є. 

6.Результати проведення анонімного анкету-

вання здобувачів вищої освіти щодо якості 

освітнього процесу на факультеті 

Робоча група з моні-

торингу якості освіт-

нього процесу Акаде-

мії: Федорик В., Дуб 

Н., Безкоровайна 

У.Ю. 

Дуб Н.Є. 

7.Про роботу студентського самоврядування 

факультету у ІІ півріччі 2025-2026 н.р. 

Крап О. Костів З.П. 
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ НА ФАКУЛЬТЕТІ 2 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

Планування освітнього процесу на факультеті на 2025-2026 навчальний рік 

1. Організаційні заходи у зв’язку з по-

чатком навчального року 

Деканат факультету, заступ-

ники декана факультету, стар-

ший інспектор деканату 

Серпень 2025 

2. Затвердження планів роботи ка-

федр на 2025-2026 н.р. 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Серпень 2025 

3. Проведення першої зустрічі-зна-

йомство зі студентами нового на-

бору щодо організації освітнього 

процесу на факультеті 

Декан факультету, 

керівники груп нового набору 

Вересень 2025 

4. Проведення виборів оргкомітету 

груп, розподіл завдань 

Керівники груп нового набору Вересень 2025 

5. Затвердження графіків контролю 

самостійної роботи студентів 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Вересень 2025, 

січень 2026 

6. Підготовка та ведення документації 

груп факультету 

Старший інспектор деканату Постійно 

7. Підготовка та ведення документації 

деканату 

Заступники декана факультету, 

старший інспектор деканату 

Постійно 

8. Планування та організація роботи 

Вченої ради факультету 

Декан факультету,  

секретар Вченої ради факуль-

тету  

Постійно 

9. Участь у розробці та коригуванні 

розкладу занять студентів усіх 

форм навчання та забезпечення 

його виконання 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Серпень 2025, 

Грудень 2025 

Навчально-методична робота 

1. Складання графіків проведення 

консультацій, диф.заліків, екзаме-

нів, атестації випускників 

Старший інспектор деканату Постійно 

2. Організація обліку та контролю ус-

пішності студентів, відвідування 

ними занять, проведення самостій-

ної роботи 

Декан факультету, 

заступники декана факультету  

Постійно 

3. Організація прийому відвідувачів Декан факультету,  

заступники декана факультету  

Постійно 



8 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

4. Контроль виконання навчального 

навантаження професорсько-ви-

кладацького складу 

Декан факультету 1-5 число кож-

ного місяця 

5. Контроль за: 
- - виконанням навчального плану; 

- -проведенням заміни занять; 

- -веденням навчальної документації; 

- -заповненням залікових книжок; 

- -заповненням зведених відомостей акаде-

мруп; 

- -підготовкою викладачів до занять; 

- -відповідністю записів в журналах до нав-

чальних планів; 

- -проведенням занять відповідно до роз-

кладу; 

- -виконанням педагогічного навантаження 

викладачів відповідно до розкладу занять; 

- -дотриманням вимог до проведення за-

нять, консультацій, семестрових і держав-

них іспитів, проходження практики; 

-станом успішності студентів 

Декан факультету, 

заступники декана факультету, 

старший інспектор деканату 

Постійно 

6. Підсумки результатів зимової та літ-

ньої сесії, атестації випускників 

Декан факультету, заступники 

декана факультету  

Січень 2026, 

червень 2026 

7. Підсумки роботи факультету Декан факультету, заступники 

декана факультету  

Червень 2026 

8. Підсумки роботи кафедр факуль-

тету 

Декан факультету, заступники 

декана факультету, завідувачі 

кафедр 

Червень 2026 

9. Забезпечення проведення навчаль-

них занять, різних видів практики, 

науково-дослідних та інших видів 

робіт на кафедрах факультету, від-

повідно до чинного законодавства, 

нормативно-правових актів з пи-

тань охорони праці 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

10. Забезпечення створення здорових і 

безпечних умов на факультеті під 

час реалізації освітнього процесу 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

11. Контроль на факультеті проведення 

інструктажів з охорони праці серед 

усіх учасників освітнього процесу 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

12. Забезпечення навчання та переві-

рку знань працівників факультету з 

питань охорони праці 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

13. Організація і проведення оператив-

ного адміністративно-громадсь-

кого контролю за станом охорони 

праці 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

14. Участь в розробці графіку навчаль-

ного процесу 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Серпень 2025 

15. Підготовка проектів наказів про 

відрахування студентів за невико-

нання навчальних планів. 

Декан факультету Грудень 2025, 

червень 2026 

16. Підготовка проектів наказів про за-

твердження голів і складу ЕК здо-

бувачів освіти 

Декан факультету Жовтень 2025 

17. Підготовка документації для виго-

товлення дипломів про освіту та до-

датків 

Декан факультету, заступники 

декана факультету, старший ін-

спектор деканату 

Грудень 2025, 

травень 2026 

18. Затвердження розкладів атестації 

здобувачів освіти 

Декан факультету Грудень 2025, 

квітень 2026 

19. Підготовка наказів про допуск до 

атестації здобувачів освіти 

Декан факультету Грудень 2025, 

травень 2025 

20. Підготовка комплекту навчально-

облікової документації до засі-

дання ЕК 

Декан факультету, старший ін-

спектор деканату 

Січень 2025, 

травень 2026 

21. Підготовка проектів наказів про пе-

реведення студентів на наступний 

курс за результатами навчання у 

2025–2026 н.р. 

Декан факультету Червень 2026 

22. Розробка нормативної документації 

організації освітнього простору фа-

культету 

Декан факультету Постійно 

Організація дистанційного навчання 

1. Організація та проведення тренін-

гів та семінарів з організації диста-

нційного навчання 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Постійно 

2. Контроль за якістю проведення за-

нять у віртуальному просторі ви-

кладачами факультету 

Декан факультету завідувачі 

кафедр 

Постійно 

Організація вибору студентами дисциплін 

1. Формування пропозицій до пере-

ліку дисциплін вибіркової частини 

робочих навчальних планів 

Завідувачі кафедрами Лютий-березень 

2026 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

2. Затвердження переліку дисциплін 

вибіркової частини освітньої про-

грами 

Декан факультету Лютий-березень 

2026 

3. Збори студентів щодо вибору дис-

циплін 

Декан факультету, куратори груп Жовтень 2025 

Квітень 2026 

4. Організація зустрічей викладачів зі 

студентами щодо вибору дисциплін 

Декан факультету, куратори 

груп 

Жовтень 2025 

Квітень 2026 

5. Організація самостійного вибору 

студентами навчальних дисциплін 

для вивчення на наступний навча-

льний рік 

Декан факультету, завідувачі ка-

федр 

Жовтень 2025 

Квітень 2026 

6. Контроль за дотриманням проце-

дури вибору дисциплін студентами 

Декан факультету, куратори груп Жовтень 2025 

Квітень 2026 

7. Формування навчальних груп для 

вивчення вибіркових дисциплін та 

підготовка відповідних проектів на-

казів 

Декани факультетів. Листопад 2025 

Серпень 2026 

8. Внесення вибіркових дисциплін до 

індивідуальних навчальних планів 

студентів 

Декан факультету Вересень 2025 

Грудень 2025 

9. Затвердження ІНПС на наступний 

навчальний рік 

Декан факультету Березень 2026 

Моніторинг і забезпечення якості освіти на факультеті 

1. Організація системи факультетсь-

кого і кафедрального моніторингу 

якості освіти 

Декан факультету Вересень 2025 

2. Проведення зборів та анкетування у 

групах нового набору з питань ада-

птації до навчання в Академії 

Заступник декана факультету з 

виховної роботи, 

керівники груп нового набору 

Жовтень 2025 

3. Проведення заходів, направлених 

на підвищення успішності та дис-

ципліни студентів 

Декан факультету,  

заступники декана факультету  

Постійно 

4. Проведення анонімного анкету-

вання студентів щодо якості освіт-

нього процесу на факультеті 

Декан факультету,  

заступники декана факультету 

Грудень 2025, сі-

чень 2026, тра-

вень 2026 

5. Здійснення загального контролю за 

організацією навчального процесу 

та виконання навчальних планів 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

6. Проведення аналізу знань та відві-

дуваність студентів, враховуючи 

норми оцінювання 

Декан факультету  Щомісячно 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

7. Проведення обліку відвідування та 

перевірка успішність студентів та 

прийняття заходів щодо їх покра-

щення 

Декан факультету  Щотижня 

8. Проведення бесід в групах із студе-

нтами з питань успішності і дисци-

пліни 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

9. Перевірка своєчасності відпрацю-

вання студентами пропущених за-

нять та незадовільних оцінок 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

10. Перегляд та перевірка на відповід-

ність навчально-методичних мате-

ріалів викладачів кафедр 

Декан факультету, заступники 

декана факультету 

Постійно 

11. Опрацювання відомостей прийма-

льної комісії про студентів І курсу. 

Формування банку даних 

Декан факультету Вересень 2025 

12. Організація і проведення ректорсь-

ких контрольних робіт 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Листопад 

2025, квітень 

2026 

13. Анкетування студентів про умови 

та особливості навчання в Академії 

Декан факультету, керівники 

груп 

Травень 2026 

14. Анкетування студентів про при-

чини низької успішності 

Декан факультету, керівники 

груп 

Травень 2026 

15. Анкетування студентів-випускни-

ків: «Враження студентів-випуск-

ників від навчання в Академії» 

Декан факультету, керівники 

груп 

Червень 2026  

16. Розроблення анкет, тестів, пакетів 

контрольних завдань для анкету-

вання, оцінювання навчальних до-

сягнень студентів 

Декан факультету, керівники 

груп 

Протягом року 

Безперервний професійний розвиток викладачів 

1.  Участь в організаційно-координа-

ційній діяльності з удосконалення 

професійної майстерності виклада-

чів, педагогічного процесу в цілому 

на усіх рівнях: індивідуальному (са-

моосвіта, консультування, моделю-

вання педагогічного досвіду); гру-

повому (кафедри, робота факульте-

тів); загальному (конференції, кон-

курси, семінари) 

Декан факультету, заступники 

декана факультету, секретар 

вченої ради факультету  

Постійно 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

2.  Вивчення, опрацювання та адапта-

ція до сучасних умов передового 

досвіду та сучасних технологій на-

вчання в провідних закладах меди-

чної освіти 

Заступники декана факультету Постійно 

3.  Опрацювання контрольних докуме-

нтів МОН та МОЗ 

Декан факультету, заступники 

декана факультету, секретар 

вченої ради факультету  

Постійно 

4.  Популяризація безперервного про-

фесійного розвитку 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Постійно 

Формування контингенту студентів та професійна орієнтація 

1. Підготовка статистичних звітів 

щодо руху контингенту студентів 

Декан факультету Січень 2026, 

липень 2026 

2. Затвердження Плану профорієнта-

ційної роботи на факультеті 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Вересень 2025 

3. Проведення Дня відкритих дверей Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Березень 2026, 

квітень 2026, тра-

вень 2026 

4. Реалізація заходів з профорієнтації 

майбутніх вступників до Академії 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Постійно 

5. Проведення профорієнтаційної ро-

боти у школах, гімназіях, ліцеях 

закладах охорони здоров’я 

Декан факультету, завідувачі 

кафедр 

Постійно 

Інклюзивна освіта 

1. Затвердження плану роботи з осо-

бами з особливими освітніми пот-

ребами 

Декан факультету Вересень 2025 

2. Контроль за проведенням роботи з 

особами з особливими освітніми 

потребами 

Декан факультету Постійно 

Популяризація принципу академічної доброчесності 

1. Затвердження плану заходів із по-

пуляризації принципу академічної 

доброчесності в освітній спільноті 

факультету 

Декан факультету Серпень 2025 

2. Контроль за дотриманням принципу 

академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу на 

факультеті 

Декан факультету Постійно 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

3. Проведення заходів з популяризації 

принципу академічної доброчесно-

сті 

Декан факультету Постійно 

4. Проведення анонімних опитувань 

щодо дотримання принципу акаде-

мічної доброчесності усіма учасни-

ками освітнього процесу на факуль-

теті 

Декан факультету Грудень 2025, 

Травень 2026 

НАУКОВА РОБОТА ФАКУЛЬТЕТУ №2 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

Організація науково-дослідної роботи 

1. Розробка та затвердження планів 

науково-дослідної роботи кафедр 

Декан факультету, заступник де-

кана  

Серпень 2025 

2. Уточнення і затвердження компле-

ксних тем наукових досліджень ка-

федр 

Декан факультету, заступник де-

кана  

Серпень 2025 

3. Затвердження планів роботи нау-

кових семінарів кафедр 

Декан факультету, заступник, 

завідувачі кафедр 

Серпень 2025 

4. Розробка і затвердження планів ро-

боти студентських наукових гурт-

ків (товариств) 

Декан факультету, заступник де-

кана, завідувачі кафедр, керів-

ники гуртків (товариств) 

Серпень 2025 

5. Проведення наукових і науково-

практичних семінарів і конферен-

цій (згідно з рішенням вченої ради 

Академії) 

Завідувачі кафедр Постійно 

6. Звіт про діяльність наукових гурт-

ків 

Керівники гуртків Червень 2026 р. 

7. Звіт про виконання комплексних 

науково-дослідних тем кафедр 

Завідувачі кафедр Червень 2026 р. 

8. Звіт про наукову роботу на факу-

льтеті за 2025-2026 н.р. 

Заступник декана  Червень 2026 р. 

9. Проведення Днів науки на факуль-

теті 

Заступник декана  Впродовж року 

10. Контроль за навчальною та нау-

ково-методичною роботою ка-

федр, які задіяні в організації нав-

чального процесу на факультеті 

Декан факультету, заступник де-

кана 

Постійно 

11. Загальне керівництво науково-дос-

лідною роботою студентів, що 

Декан факультету, заступник де-

кана 

Постійно 
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проводиться на кафедрах, у науко-

вих гуртках (товариствах) 

12. Залучення науково-педагогічних 

працівників факультету до напи-

сання наукових статей: 

- в базі даних «Scopus», «Web of 

Science», «Core collection» з Ім-

пакт – фактором; 

- в закордонному виданні; 

- у вітчизняному фаховому жур-

налі чи фаховій збірці наукових 

праць; 

- інших виданнях 

Заступник декана, завідувачі ка-

федр 

Постійно 

13. Сприяння участі та опублікування 

тез доповідей: на міжнародних/ 

всеукраїнських/ регіональних/ 

внутрішньовузівських конферен-

ціях/ круглих столах/ семінарах ви-

кладачів факультету 

Заступник декана, завідувачі ка-

федр 

Постійно 

14. Сприяння та мотивація науково-

педагогічних працівників факуль-

тету до видання підручників та на-

вчальних посібників 

Декан факультету, заступник де-

кана, завідувачі кафедр 

Постійно 

Міжнародне співробітництво та академічна мобільність 

1. Робота із запровадженням міжна-

родного співробітництва на фа-

культеті 

Декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр 

Постійно 

2. Популяризація академічної мобі-

льності в освітньому середовищі 

факультету 

Декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр 

Постійно 

ВИХОВНА РОБОТА ФАКУЛЬТЕТУ №2 
 

№ 

з/п 
Зміст роботи Виконавець 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 

Організація виховної роботи на факультеті 

1. Затвердження розкладу виховних годин 

в групах факультету 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

2. Організація та контроль за діяльністю: 

керівників академічних груп факуль-

тету, студентських об’єднань, клубів, 

гуртків, секцій 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп, керівники студент-

ських об’єднань, клубів, гурт-

ків, секцій 

Постійно 

3. Залучення студентів груп факультету, 

відповідно до їх здібностей до роботи в 

студентських об’єднаннях, спортивних 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

Постійно 
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секціях, активної роботи в художніх ко-

лективах, наукових гуртках тощо 

вники груп, керівники студент-

ських об’єднань, клубів, гурт-

ків, секцій 

4. Організація та проведення в групах огляду 

преси, диспутів, дискусій, круглих столів, 

прес-конференцій з найбільш важливих 

подій в країні, за кордоном. Ознайомлення 

студентів із політичними подіями та еко-

номічними реформами в державі 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

5. Організація спільної роботи із закладами 

охорони здоров’я - базами практичного 

навчання студентів 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

6. Організація спільних заходів зі школами 

м. Львова та Львівської області  для 

профорієнтаційної роботи 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

7. Участь в організації урочистих випуск-

них вечорів 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Січень 2026 р., 

червень 2026 р. 

8. Проведення Старостатів Декан факультету Щотижня 

9. Взаємодія з батьками студентів з метою 

оптимізація навчання студентів 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

Формування здорового способу життя та боротьба з правопорушеннями 

1. Обговорювати питання дисципліни 

студентів в групах та в Академії 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

2. Організація зустрічей студентів та ви-

кладачів факультету з працівниками пра-

воохоронних органів, прокуратури, пра-

цівниками поліції 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

3. Цілеспрямована індивідуальна робота зі 

студентами, схильними до правопору-

шень 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

4. Організація спільної роботи з правоохо-

ронними органами 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

5. Обговорення зі студентами питання здо-

рового способу життя 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

Патріотичне, моральне та естетичне виховання 

1. Організація та проведення екскурсій Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп, керів-

ники студентських об’єднань 

Постійно 

2. Організація та проведення виховних за-

ходів, на яких знайомити студентів з іс-

торією та культурою України 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп , керів-

ники студентських об’єднань 

Постійно 

3. Організація зустрічей студентів та ви- Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 
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кладачів факультету з капеланом Акаде-

мії, священиками та слухачами духовної 

семінарії, УКУ 

4. Організація зустрічей студентів та ви-

кладачів факультету з діячами мистец-

тва, творчою інтелігенцією міста 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Постійно 

5. Робота зі студентами груп для виявлення 

їх індивідуальних здібностей 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп, керів-

ники студентських об’єднань 

Постійно 

6. Участь груп факультету у фольклорно-

етнографічний конкурс «Як парость ви-

ноградної лози плекайте мову» 

Заступник декана з виховної 

роботи, керівники груп 

Листопад – 

грудень 2025 

7. Залучення студентів до активної участі в 

роботі художніх самодіяльних колекти-

вів, участі у толоках з благоустрою тери-

торії академії 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

Підтримка діяльності студентського самоврядування факультету 

1. Підтримка діяльності та взаємодія із сту-

дентським самоврядуванням факультету 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп, голова студентсь-

кого самоврядування факуль-

тету 

Постійно 

Фізичне виховання 

1. Залучення студентів до спортивних зма-

гань, участі у спортивних секціях 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

2. Розробка плану-календаря фізкульту-

рно-оздоровчих та спортивно-масових 

заходів на факультеті 

Завідувач кафедри психічного 

та фізичного здоров’я  

Кость М.М. 

Вересень 2025 

3. Проведення зі студентами бесіди на фі-

зкультурно-спортивну тематику 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп 

Постійно 

4. Сприяти діяльності спортивно-оздоров-

чих секцій 

Декан факультету, заступник 

декана з виховної роботи, кері-

вники груп, викладачі фізич-

ного виховання 

Постійно 

 


