
РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕГЛЯДУ ОПП «МЕДСЕСТРИНСТВО» 

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 223 МЕДСЕСТРИНСТВО 

ГАЛУЗІ ЗНАНЬ 22 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

У 2025 РОЦІ 

 

Діюча редакція ОПП 

(розділ, пункт) 

Нова редакція ОПП 

(розділ, пункт) 

Пояснювальна записка 

(обґрунтування) 

Шифри галузі знань 

та спеціальності 

Змінено шифр галузі знань та спеціальності Наказ по ЛМА від 

29.01.2025 № 01-06/59Н 

https://lma.edu.ua/wp-

content/uploads/2025/02/pro-

zatverdzhennya-osvitno-

profesijnyh-program-2025-

1.pdf 

Робоча (проектна) 

група 

Змінено склад робочої групи та рецензенти Наказ по ЛМА від 

29.01.2025 № 01-06/60Н 

https://lma.edu.ua/wp-

content/uploads/2025/02/pro-

zatverdzhennya-osvitno-

profesijnyh-program-2025-

1.pdf 

Нормативні 

документи 

Додано нові нормативні документи, на основі яких розроблена ОП 2025: 

• Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо розвитку індивідуальних 

освітніх траєкторій та вдосконалення освітнього процесу» 

• Постанова КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» 

• Наказ МОН 19.11.2024 № 1625 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої 

освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021» 

• Стратегічні напрями розвитку медсестринства в Україні 

• Наказ МОН України від 07.02.2024 № 134 «Про затвердження положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах 

вищої освіти та надання їм академічної відпустки» 

• Наказ МОН України від 08.02.2022 № 130 «Про затвердження Порядку визнання у вищій та 

фаховій передвищій освіті результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та /або 

інформальної освіти» 

 

• https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/3642-20#Text 

• https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/1021-2024-

%D0%BF#Text 

• https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/z1833-24#Text 

• https://moz.gov.ua/storage

/uploads/0d87e159-2603-

4966-b710-

8f4c33adfd38/Strategic-

directions-of-nursing-

development-in-UA_K.pdf 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24#Text
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf
https://moz.gov.ua/storage/uploads/0d87e159-2603-4966-b710-8f4c33adfd38/Strategic-directions-of-nursing-development-in-UA_K.pdf


• Методичні рекомендації щодо запровадження безбар’єрності освітніх послуг у закладі вищої 

освіти з урахуванням потреб людей з порушенням мови, слуху, комунікації, руху, батьків з дітьми, 

людей старшого віку та інших суспільних груп. 

• https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/z0509-24#Text 

• https://zakon.rada.gov.ua/l

aws/show/z0328-22#Text 

• https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/uploads/public/6

6d/850/0f5/66d8500f5d23289

4940546.pdf 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Змінено термін навчання. Термін навчання 1 рік 10 місяців Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025) 

Форма навчання Додано форми навчання. Денна, очна, дистанційна Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025) 

Придатність до 

працевлаштування 

Переглянуто профіль посад Ухвала робочої групи 

(протокол №2 від 

28.03.2025) 

Програмні 

результати навчання 

Скореговано ПРН 18. Застосовувати сучасні емпіричні та статистичні методи, методи 

моделювання, цифрові технології та спеціалізоване програмне забезпечення для досліджень. 

 

Ухвала робочої групи 

(протокол №2 від 

28.03.2025) 

Обсяг нормативних 

освітніх компонент 

Змінено обсяг нормативних освітніх компонент - 96 кр. ЄКТС Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025) 

Обсяг вибіркових 

освітніх компонент 

Зміненено обсяг вибіркових освітніх компонент - 24 кр. ЄКТС Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025) 

Обов’язкові 

компоненти (ОП) Код н/д 
Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, практики) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1 Професійна англійська мова 5 Екзамен 

Скориговано перелік 

обов’язкових компонент та 

форм підсумкового 

контролю; присвоєно код 

н/д ОК «Написання 

кваліфікаційної роботи» та 

ОК «Екзамени, атестація» з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0509-24#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0509-24#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0328-22#Text


ОК 2 Соціологія медицини 3 Диф.залік 

ОК 3 Лідерство та командна робота 3 Диф.залік 

ОК 4 Психологія праці та управління 3 Диф.залік 

ОК 5 Менеджмент медсестринства в інклюзивному середовищі 3 Диф.залік 

ОК 6 Комунікація, людяність та емпатія в медсестринстві 3 Диф.залік 

ОК 7 Педагогіка та мистецтво викладання у вищій школі 5 Екзамен 

ОК 8 Методологія наукової роботи 3 Диф.залік 

ОК 9 Проектний та ресурсний менеджмент 3 Диф.залік 

ОК 10 Менеджмент медсестринської діяльності у внутрішній медицині 4 Диф.залік 

ОК 11 Менеджмент медсестринської діяльності в хірургії 4 Диф.залік 

ОК 12 Менеджмент медсестринської діяльності в педіатрії 4 Диф.залік 

ОК 13 Інфекційний контроль та інфекційна безпека 3 Диф.залік 

ОК 14 Клінічна фармакокінетика та фармакодинаміка 3 Диф.залік 

ОК 15 Клінічна патофізіологія 3 Диф.залік 

ОК 16 Менеджмент геронтологічної та паліативної допомоги 3 Диф.залік 

ОК 17 Доказова медицина та стандартизація медсестринської діяльності  4 Диф.залік 

ОК 18 Академічне письмо 3 Диф.залік 

ОК 19 Здоров’я громад 3 Диф.залік 

ОК 20 Менеджмент реабілітаційного медсестринства 3 Диф.залік 

ОК 21 Сучасний управлінець у медсестринстві 3 Диф.залік 

ОК 22 Екстрена медична допомога в мирний та воєнний час 3 Диф.залік 

ОК 23 Виробнича практика: педагогічна  6 Диф.залік 

ОК 24 Виробнича практика: управлінська 4 Диф.залік 

ОК 25 Екзамени, атестація 2  

ОК 26 Написання кваліфікаційної роботи 10  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 96 кредитів 
 

урахуванням рекомендацій 

експертної групи та 

стейкхолдерів. 

• Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025). 

Вибіркові 

компоненти (ОП) 
ВК 1  4 Залік 

ВК 2  4 Залік 

ВК 3  4 Залік 

ВК 4  4 Залік 

ВК 5  4 Залік 

ВК 6  4 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 24 кредити 
 

Перелік вибіркових освітніх 

компонент винесено за межі 

ОП в каталог 

• Ухвала робочої групи 

(протокол №1 від 

06.03.2025). 



 

Структурно-логічна 

схема освітньо-

професійної 

програми 

«Медсестринство» 

Скориговано посеместровий розподіл ОК. 

Перенесено: ОК 21 Сучасний управлінець у медсестринстві в ІІІ семестр (перед управлніською 

практикою); ОК 18 «Академічне письмо» перенесено в І семестр, ОК 9 «Проектний та ресурсний 

менеджмент – в ІІ (перед початком роботи над кваліфікаційною роботою). 

Ухвала робочої групи 

(протокол №2 від 

28.03.2025) 

Матриця 

відповідності 

програмних 

компетентностей 

компонентам 

освітньої програми 

 Скореговано відповідно до 

оновлених ОК 

Ухвала робочої групи 

(протокол №2 від 

28.03.2025) 

Матриця 

забезпечення 

програмних 

результатів 

навчання (ПРН) 

відповідними 

компонентами 

освітньої програми 

 Скореговано відповідно до 

оновлених ОК 

Ухвала робочої групи 

(протокол №2 від 

28.03.2025) 


