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Основні результати та здобутки
- Забезпечено кадрами освітні програми відповідно до ліцензійних умов.

- Проведено роботу зі стейкхолдерами та внесено зміни до навчальних планів відповідно до їхніх пропозицій.

- Впроваджено нові вибіркові дисципліни згідно з вимогами сьогодення.

- Заповнено навчальні матеріали у віртуальному навчальному середовищі MOUDLE.

- Продовжено ґрант від Україно-швейцарського проєкту «Розвиток медичної освіти».

- Участь у роботі експертних рад НАЗЯВО та експертних комісій МОЗ та МОН з акредитації.

- Випуск наукового вісника Академії.

- Реконструкція та облаштування конференц-залу, найпростіших укриттів Академії.

- Створено студентський простір «Під горіхом».

- Проведено поточні ремонти на кафедрах та в приміщеннях Академії.

- Забезпечено безбар’єрність до інфраструктурних об’єктів Академії (облаштовано санітарні вузли для осіб з інвалідністю та інших

категорій, пандуси, таблички шрифтом Брайля, маркування жовтим кольором для осіб з вадами зору).

- Участь в еко-ініціативі «Створюємо ліси разом» (студенти, педагогічні та науково-педагогічні працівники Академії).

- Волонтерські ініціативи (допомога Армії на передовій медичними препаратами та оснащенням).

- Збільшено набір здобувачів освіти у порівнянні з 2018р. на 50%. Загальна кількість студентів станом на 01.04.2024 р. – 1082.

Збережено та продовжено набір студентів-іноземців (8).



Основні результати та здобутки

- Реорганізовано структуру Академії (створено два факультети, три відділення; відповідні положення; вчені ради факультетів; 

органи студентського самоврядування; на конкурсних засадах обрано керівників, реорганізовано 8 кафедр).

- Уперше рішенням Вченої ради науково-педагогічним працівникам присвоєно вчене звання: доцента – 9, професора – 1.

- У рамках міжнародної діяльності в Академії реалізуються такі проєкти:

Україно-швейцарський проєкт «Розвиток медичної освіти»;

угода з німецькою клінікою «Баварія»;

низка договорів між Академією та іноземними представниками (агентами);

ліцензія на підготовку іноземців та осіб без громадянства.

- Створено тренінговий центр по догляду за пацієнтом, на базі якого проводяться тренінги для міжнародного проєкту PROJECT HOPE 

за підтримки USAID для соціальних працівників, сестер/братів медичних по догляду за пацієнтом.

- Створено навчально-практичний масажний центр, що допомагає здобувачам освіти, а також усім охочим здобути теоретичні

знання та набути кваліфіковані практичні навички різних видів масажу.



Динаміка кадрового забезпечення



Розвиток нормативного забезпечення

Установчі документи
✓ Затверджено новий Статут

Академії
✓ Прийнято новий

Колективний договір, 

Правила внутрішнього
розпорядку

✓ Затверджено Стратегію
розвитку, Місію Академії
та Візію Академії

Інші нормативні документи
✓ Положення
✓ Плани роботи
✓ Методичні рекомендації
✓ Інструкції
✓ Освітньо-професійні

програми
✓ Навчальні плани
✓ Графіки освітнього

процесу
✓ Рішення Вченої ради
✓ Рішення Ректорату

Офіційний сайт Академії створено
спільними зусиллями працівників. 

Він є «обличчям» закладу і
забезпечує прозорість нашої
діяльності. Тут розміщені ОПП, 

навчальні плани, графіки
освітнього процесу, розклади, 

презентації вибіркових дисциплін, 

інформація про роботу деканатів, 
Приймальної комісії, бібліотеки
тощо. 
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Післядипломна освіта
- КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» провадить освітню діяльність у сфері

післядипломної освіти для фахівців за спеціальністю 223 Медсестринство відповідно до наказу МОН України

від 21.06.2023 р. №245-л.

- Академія є офіційним Провайдером заходів безперервного професійного розвитку лікарів та медичних сестер

від 13.09.2023 р. (реєстраційний номер провайдера№1415).

- З 30.10.2023 р. розпочалися ПЕРШІ цикли тематичного удосконалення та спеціалізації відповідно до наказу

МОЗ України№2016 від 10.11.2022 р.

- З 15.01.2024 р. проведено 10 блоків курсів, до яких входило 50 циклів.

- Надано освітні послуги 355 слухачам післядипломної освіти (з січня до травня 2024 р.).

- Надано послуги безперервного професійного розвитку 878 учасникам (з січня до травня 2024 р.).

❑ Прихід: 2 млн. (регіональне замовлення).

▪ 2023 (жовтень-грудень) – 72 720 тис. грн.

▪ 2024 (січень-травень) – 345 140 тис. грн.



Розроблено програми домедичного

порятунку життя у мирний та воєнний

час для немедиків та інтенсивний

курс із тактичної медицини 1-2 рівнів

для військових. 

Із лютого 2022 року за цими

програмами пройшли навчання

понад 1000 осіб, зокрема

організовані групи цивільного

населення, школярів старших класів

львівських шкіл, працівників різних

організацій, волонтерів, а також

тероборони ТА військових.



В Академії налагоджено систематичне
навчання для інструкторів
симуляційного центру. Зокрема, кілька
з них є членами єропейської асоціації
медичної симуляції SESAM, беруть
участь у регулярних конгресах і
конференціях, тренінгах, майстер-

класах, сертифікованих курсах, 
активно співпрацюють з колегами з
інших центрів в україні та за
кордоном. За результатами роботи
центру зроблено п’ять доповідей на
науково-практичних конференціях, 
результати опубліковано в
періодичних фахових виданнях.

Центр медичної симуляції
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Науково-практичні конференції

197

104

121

Міжнародна науково-

практична конференція

Всеукраїнська науково-

практична конференція

Регіональна науково-

практична конференція



Рада молодих учених

- Участь у Першій зимовій школі науковця (Славськ, 2021 р.), Осінній школі молодого науковця (2022 р.), 

Зимовій школі молодого науковця (2023 р.).

- Регіональні зустрічі рад молодих учених Львівської області при Міністерстві освіти і науки України (2021 р. -

НУ «Львівська політехніка»; 2022 р. - Львівський університет внутрішніх справ; 2023 р. - Департамент освіти і

науки облдержадміністрації).

- Засідання спілки Рад молодих учених (щомісяця), наприклад, онлайн зустріч з Міністром освіти і науки

України п. Сергієм Шкарлетом (2023 р.).

- Участь у конкурсі «Молодий вчений 2022 року» (2022 р.).

- Участь у проєкті «Книга Захиснику» (2021 р.).

- Проведення вебінару «Особливості реалізації принципів академічної доброчесності у Львівській медичній

академії».

- Участь молодих науковців у Міжнародній конференції від РМУ «Відкрита наука та інновації в Україні - 2022».

- Участь у курсі «Психологічна підготовка та дії цивільного населення у воєнних умовах – 4.0».



Міжнародна діяльність
- Україно-швейцарський проєкт «Розвиток медичної освіти». Бюджет на 4 роки – 8 млн. доларів США.

- PROJECT HOPE-USAID - Центр по догляду за пацієнтом. Тендер - 503 тис. грн.

- 2023 рік - відвідини Maastricht University.

- Угода з німецькою клінікою «Баварія» про безоплатне стажування студентів Академії. У рамках угоди німецьку мову вивчали 40 

студентів, з яких 30 пройшли стажування в Німеччині.

- Створено Відділ по роботі з іноземними громадянами.

- Отримано ліцензію на підготовку іноземців та осіб без громадянства.

- Здійснено реєстрацію Академії в ДП «Український державний центр міжнародної освіти» (УДЦМО).

- Здійснено реєстрацію Академії в ДП «Інформаційно-іміджевий центр».

- Налагоджено співпрацю з міграційною службою.

- Створено відділ фандрайзингу для залучення зовнішніх сторонніх ресурсів (фінансових, інформаційних, матеріальних, людських), 

необхідних для забезпечення діяльності Академії, зокрема, для виконання окремих освітніх, наукових, адміністративно-

господарських та інших проектів.

- Підписано договір з ФОП Асоян Емма Шаваршівна «Про співпрацю у здійсненні набору іноземних громадян на навчання» (з числа

громадян Китайської Народної Республіки).

- Підписано угоду про співпрацю між Академією та партнерською організацією ТАЙЧЖОУ Цзя Ань (Taizhou JIA ANG culture 

communication co., Ltd). 



Фінансово-економічна діяльність

- Виплачена заборгована заробітна плата за період 2017-2018 року на суму 1 100 00 грн.

- Проведений тендер у 2020 році на суму 27 801 521 грн. на реконструкцію системи теплопостачання

та заміни вікон, утеплення фасадів, дахів, перекриттів у КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені

Андрея Крупинського».

- Для проведення енергоаудиту виготовлено 2 енергетичних сертифікатів будівлі, виготовлено ПКД та

проведено експертизу ПКД. Витрачено коштів у сумі 442 155 грн.

- Кошторисні призначення 2024 р. у порівнянні з 2018 р. збільшилися на понад 33 млн.264 тис. грн.



Фінансово-економічна діяльність
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Заробітна плата з нарахуваннями

Соціальні виплати (стипендія, компенс.витрати на харчування та літературу дітям-сиротам)

Енергоносії

Інші витрати, зокрема товари та послуги, відрядження



Фінансово-економічна діяльність
Доходи Спеціального фонду за період 2018-2024р.р

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2024 

(за 4 

міс.)

Послуги з надання освітніх послуг 3 245,50 2 942,30 4 280,80 7 797,50 11 741,50 14 822,004 874,50

Оренда приміщення 5,8 7,4 8,6 12,2 2,3 0,4

Послуги від проведення курсів масажу 202 746 721 230

Від курсів ПДО 72,7 80,6

Послуги з проведення тренінгів та
інших курсів 148,1 507 61

Послуги з виготовлення довідок
(академічних, архівних) 0,4 5,1 1,7

Послуги від реалізації майна
(металобрухт, макулатура) 0,6 2,9 0,8 1

Разом (млн.грн.) 3 251,30 2 942,30 4 288,80 8 011,00 12 649,00 16 131,105 248,20



Основні плани

- Ліцензування спеціальності «Фізична реабілітація та ерготерапія». 

- Відкриття спеціальностей «Фармація» на основі базової середньої освіти та протезування й

ортосинтез.

- Відкриття аспірантури (Phd) на здобуття наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 223 

«Медсестринство».

- Створення клініки Академії, розширення площ навчальних приміщень за рахунок приєднання

нежитлового фонду майна ЛОР.

- Завершити диджиталізацію роботи структурних підрозділів та запустити сервер Академії.

- Створення електронних підручників та навчальних посібників.



Основні плани

- Подання спільної з міжнародними партнерами заявки для участі в конкурсі програми Еразмус

«Інтегроване інклюзивне навчання в освітньому просторі закладів медичної освіти».

- Продовжити поточні ремонти приміщень Академії. 

- Завершити створення студії звукозапису та буфету для студентів.

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


