
ВНКЗ ЛОР «Львівська медична академія ім. Андрея Крупинського»  

ПРОТОКОЛ  № 9 

 Ззасідання кафедри внутрішньої медицини та управління 
охороною здоров’я 

м. Львів         27.02.2020 р. 

 

Голова засідання - проректор  з наукової  роботи , канд.філол.наук   

Стоколос-Ворончук О.О. 

Секретар – Жубрид М.Т. 

Присутні: Неділько Р.В. - к.н.д.у.; Безкоровайна У.Ю. – к.н.д.у., Білобривка 

В.Ю., Бялий А.О., Жубрид М.Т., Костерева Н.В., Кузьменко О.В., Костів З.П., 

Назар Н.С., Палагіцька О.Я., Симканич Н.Д., Тверда І.В.,  Фітьо Н.Р., 

Подносова Л.М., Музика О.І., Шавала О.Т., Яремчук О.І., Андрейко О.І. 

Відсутня: Дуб Н.Є. 

 

Порядок денний: 

 
I. Вибори завідувача кафедри  внутрішньої медицини та управління 

охороною здоров’я 

II. Інформаційні матеріали 

1.  Слухали: 

Стоколос-Ворончук О.О., яка запропонувала проголосувати за даний 

порядок денний. 

Ухвалили порядок денний: 

«ЗА» - 18 

«Проти» - 0 

«Утрималися» - 0 

2. Слухали:  Неділько Р.В. кандидата наук з державного управління, яка 

представила   програму розвитку кафедри внутрішньої медицини та 

управління охороною здоров’я на період 2020 – 2025 рр. 

Головним завданням кафедри є підготовка висококваліфікованих фахівців у 

галузі знань 22 Охорона здоров’я. 



Основними напрямами діяльності кафедри внутрішньої медицини та 

управління охорони здоров’я є: 

1. Розширення освітніх можливостей кафедри 

2. Підвищення наукового потенціалу кафедри 

3. Розвиток дидактичного потенціалу кафедри 

4. Навчально-методична, науково-дослідна 

5. Виховна та профорієнтаційна робота 

6. Розвиток міжнародних зв’язків. 

Концептуальна ідея розвитку кафедри полягає у виконанні нею 

основної подвійної функції: навчально-методичної та науково-

дослідницької, де об’єднавчою ланкою виступає педагогічний чинник 

роботи викладача зі студентом. Ключовою компонентою концептуального 

спрямування кафедри є усвідомлення подальшої діяльності, що націлена на 

забезпечення передових позицій Львівської медичної академії ім. Андрея 

Крупинського у рейтингах закладів вищої освіти. 

Навчально-методична робота кафедри 

Виходячи із зазначеного, пріоритетними напрямами у роботі кафедри на 2020-

2025 рр. слід вважати: 

• розробку, модернізація та впровадження відповідно до стандартів вищої 

освіти на виклики сучасних вимог ринку праці, що стоять перед 

українською вищою школою, диверсифікованих освітніх програм за І та 

ІІ освітніми рівнями підготовки; 

• розвиток системи залучення роботодавців до формування освітніх 

програм та навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти; 

• удосконалення вже наявних навчальних робочих програм з базових і 

спеціалізованих курсів з метою узгодження зі змістовими стандартами 

європейського та світового освітнього простору; 

• створення сучасних навчально-методичних комплексів, що включають 

широкий спектр методичних рекомендацій та розробок, контрольних 

завдань, практикумів та практичних завдань («кейсів») тощо; 

• підготовку до видання підручників та посібників з профільних 

навчальних дисциплін та інших публікацій з навчально-наукового 

спрямування кафедри; 

• удосконалення системи контролю за якістю вищої освіти, в тому числі 

шляхом запровадження системи онлайн-навчання, за проведенням 

аудиторних занять та атестацією здобувачів вищої освіти; 

• дотримання академічної доброчесності всіма учасниками освітнього 

процесу; 



• запровадження інноваційних освітніх технологій підготовки фахівців, в 

тому числі системи дуальної освіти; 

• 11) використання сертифікованих програмних продуктів для викладання 

профільних навчальних дисциплін; 

• 12) розробка заходів з реалізації навчання студентів за дистанційною 

формою; 

• 13) введення окремих спецкурсів з викладанням англійською мовою; 

Науково-дослідна робота кафедри 

• участь викладачів, аспірантів і студентів у міжнародних та 

всеукраїнських наукових і науково-практичних конференціях, семінарах, 

круглих столах з проблем медсестринства та охорони здоров’я; 

• публікація результатів досліджень викладачів, аспірантів і студентів 

кафедри у наукових фахових виданнях України та інших країн світу; 

• збільшення кількості публікацій співробітників кафедри у виданнях, які 

входять до наукометричних баз; 

• здійснення членами кафедри роботи щодо опонування кандидатських і 

докторських дисертацій, рецензування авторефератів, монографій, 

підручників і посібників, іншої навчально-методичної літератури; 

• розширення наукових зв’язків з партнерськими кафедрами українських та 

зарубіжних університетів; 

• організація дискусійного клубу студентів задля обговорення результатів 

індивідуальної науково-пошукової роботи студентів з дисциплін 

фахового спрямування; 

• більш активне і результативне залучення студентів до участі у наукових 

конференціях і грантових програмах; 

• активізація роботи кафедрального сайту та сторінок кафедри в соціальних 

мережах з метою поширення наукових здобутків викладачів, аспірантів, 

студентів; 

• продовження роботи щодо організації та проведення щорічних науково-

практичних конференцій за профілем кафедри; 

• наукове співробітництво з українськими та зарубіжними ЗВО і науково-

дослідними установами з метою обміну досвідом наукової роботи, 

вивчення новітніх методик досліджень тощо; 

Міжнародні зв’язки кафедри 

• налагодження співпраці із зарубіжними ЗВО з метою залучення 

викладачів, науковців, аспірантів кафедри до виконання спільних 

міжнародних наукових проектів; 



• формування спільних наукових програм для отримання грантів на 

проведення наукових досліджень; 

• забезпечення участі науково-педагогічних працівників кафедри у 

міжнародних наукових конференціях в Україні та поза її межами; 

• стажування науково-педагогічних працівників у зарубіжних 

університетах; 

Удосконалення та покращення матеріально-технічної бази освітнього 

процесу 

• забезпечення та підключення комп’ютерів кафедри до глобальних 

інформаційних ресурсів, що забезпечить доступ науковців, викладачів, 

студентів до новітньої інформації, до можливостей глобального 

освітнього простору; 

• забезпечення навчального процесу та науково-дослідної роботи 

ліцензованими комп’ютерними програмами; 

• розробка та реалізація проектів щодо залучення додаткових фінансових 

надходжень шляхом укладання договорів з підприємствами, 

організаціями, фірмами та компаніями щодо надання спонсорської та 

благодійної фінансової допомоги від юридичних і фізичних осіб для 

покращення матеріально-технічної бази кафедри; 

• регулярне поповнення бібліотечного фонду науково-дослідної 

лабораторії кафедри навчально-науковою літературою та фаховими 

виданнями; 

• оновити оснащення для проведення практичних занять. 

Виховна робота 

• виховання у студентів національної свідомості, патріотичного ставлення 

до своєї держави та її інтересів, розвитку професійного інтелекту, 

широкого кругозору та ерудиції, позитивних моральних якостей та 

культури, дисциплінованості та організованості; 

• забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема тих, що 

стосуються організації навчального процесу; 

• забезпечення виконання студентами своїх обов`язків; 

• сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; 

• сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об`єднань, клубів за 

інтересами; 

• організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних 

закладів і молодіжними організаціями; 

• патріотичне виховання молоді; 



• сприяння формуванню високо свідомої, творчої, креативної, суспільно 

активної особистості. 

Профорієнтаційна робота, співпраця з працедавцями та 

працевлаштування випускників 

Основні напрями роботи: 

• постійне оновлення презентаційних матеріалів та відповідної сторінки 

сайту кафедри та в соціальних мережах, цільові виїзди в навчальні 

заклади, залучення школярів до наукових та виховних заходів кафедри; 

• інформування майбутніх абітурієнтів про можливості новітніх форм 

інтеграції студентів до світового освітнього процесу; 

• обов’язкова участь кафедри у таких рекламних заходах, як: дні відкритих 

дверей, презентації, спеціалізовані виставки і ярмарки, ювілеї чи пам`ятні 

дати академії і його співробітників, зустрічі випускників, конференції і 

симпозіуми, дні кар’єри тощо. 

3. Вибори лічильної комісії.  

Слухали: 

Безкоровайну У.Ю., яка запропонувала вибрати лічильну комісію у складі 3-х 
чоловік   - Бялий А.О., Білобривка В.Ю., Костерева Н.В. 
 
Результати голосування: 
 

«ЗА» - 18 

«Проти» - 0 

«Утрималися» - 0 

4. Оголошення результатів голосування: 
 

Слухали: 

Голову лічильної комісії  Бялого А.О., який повідомив результати голосування 
за кандидата на посаду завідувача кафедри внутрішньої медицини та 
управління охороною здоров’я Неділько Р. В. 

«ЗА» - 18 

«Проти» - 0 

«Утрималися» - 0 

ІІ. Слухали  Стоколос-Ворончук О.О.,  яка оголосила, що наступний 
(проміжний) етап виборів відбудеться  4 березня 2020 р. о 15-00 на зборах 
факультету   2. 
 
 Голова засідання    к.філ.наук, доц.Стоколос-Ворончук О.О. 
 
Секретар                           Жубрид М.Т. 


