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Порядок денний: 

1. Попередній захист магістерських робіт магістрів групи ІІ МС-31. 

2. Різне. 

Слухали:  

 Монаршук Ярину, яка представила магістерське дослідження на тему 

«Обґрунтування системи безперервного професійного розвитку сестер/братів 

медичних загальної практики – сімейної медицини» (науковий керівник 

канд.держ.упр. Яремчук Оксана Василівна). 

Мета і завдання магістерського дослідження   

Метою роботи є:  

 проаналізувати історичні епохи встановлення сучасної системи 

сімейної медицини України; 

 вивчити та проаналізувати зарубіжний досвід функціонування сімейної 

медицини; 

 проаналізувати  нормативно-правову базу України, щодо забезпечення 

роботи первинної ланки сімейної медицини.  

 провести власне дослідження щодо БПР сестер\братів медичних та 

надати рекомендації. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в комплексному 

дослідженні теоретичних засад формування та особливостей дії БПРу для 

медичних братів та сестер загальної практики – сімейної медицини, що дало змогу 



сформулювати конкретні пропозиції, які спрямовані на їх вдосконалення. 

 Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що в 

магістерській роботі досліджено нормативно-правову базу, щодо 

провадження БПР для сестер/братів медичних в ЗОЗ та проаналізовано 

шляхи проведення БПРу для сестер/братів медичних. А також надано 

практичні рекомендації.  

 Отримані висновки дослідницької роботи можуть бути використані під час  

надання освітніх послуг здобувачам освіти спонукати їх до приймання 

активної участі в академічній мобільності, тренінгах, конференціях, 

вебінарах тощо. Оскільки освітній формат буде  прищеплювати навики 

самонавчання впродовж життя. 

РОЗДІЛ 1 . Історико-ретроспективний аналіз розвитку первинної медико-

санітарної допомоги на засадах загальної практики- сімейної медицини. 

РОЗДІЛ 2. Модернізаційний розвиток системи охорони здоров’я на засадах 

загальної практики-сімейної медицини. 

     РОЗДІЛ 3. Концептуальні засади безперервного професійного розвиткудля 

сестер\братів медичних 

 

Кваліфікаційна магістерська робота відповідає вимогам щодо змісту та 

оформлення, написана з дотриманням затвердженого плану, містить 

матеріали конкретного дослідження теми, обґрунтовані висновки та 

пропозиції. 

Ухвалили:  

Допустити кваліфікаційну магістерську роботу до  захисту на засіданні 

ДЕК. 

Слухали:  

  Магістрантку групи ІІ МС 31 Вітковську Ілону Вікторівну, яка 

представила магістерське дослідження на тему «Менеджмент медсестринської 

діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах» (науковий керівник 

канд.держ.упр. Н.Є.Дуб). 

Мета і завдання дослідження.  
Метою дослідження є науково-теоретичне обґрунтування і розробка 

практичних рекомендацій щодо менеджменту медсестринської діяльності у 

неврологічних та психіатричних стаціонарах. 

Реалізація поставленої мети зумовила потребу в розв’язанні таких 

дослідницьких завдань: 

• здійснити аналіз еволюції наукових поглядів щодо організації 

медсестринської діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 

• охарактеризувати нормативно-правову базу організації 

медсестринської діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 

• проаналізувати іноземний досвід у реалізації медсестринської 

діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 

• обґрунтувати практичні підходи до реалізації медсестринської 

діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 



• дослідити сучасний стан діяльності неврологічних та психіатричних 

стаціонарів в Україні; 

• провести аналіз особливостей діяльності неврологічних та 

психіатричних стаціонарів в Україні в умовах карантинних обмежень під час 

епідемії Covid 19 та в умовах воєнного стану в Україні. 

Наукова новизна у магістерській роботі: 

 досліджено науково-теоретичні підходи до організації медсестринської 

діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 

 вивчено існуючу нормативно-правову базу надання медсестринської 

допомоги пацієнтам з ментальними, психологічними та психіатричними 

порушеннями; 

 проаналізовано іноземний досвід у реалізації медсестринської діяльності 

у неврологічних та психіатричних стаціонарах; 

 сформульовано пропозиції і рекомендації щодо вдосконалення чинного 

законодавства України у цій сфері; 

 досліджено правовий статус, функції та повноваження медичних сестер та 

братів у неврологічних та психіатричних стаціонарах, особливості 

функціонування системи неврологічної та психіатричної служби в 

Україні; 

 здійснено порівняльно-правовий аналіз міжнародних стандартів 

неврологічної та психіатричної допомоги та законодавства України у цій 

сфері; 

 зроблено висновок, що в цілому національна практика організації 

медсестринської діяльності у неврологічних та психіатричних стаціонарах 

потребує реформування та нормативного врегулювання. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що у 

магістерській роботі, на основі аналізу проведеного дослідження, було виділено 

чинники, які впливають на формування фахових компетентностей сестер/братів 

медичних для роботи в неврологічних та психічних стаціонарах та зроблено 

конкретні висновки і сформульовано пропозиції, реалізація яких сприятиме 

вдосконаленню системи підготовки медичних сестер та братів різних освітніх 

рівнів для роботи в системі надання неврологічної та психіатричної допомоги. 

 

Кваліфікаційна магістерська робота відповідає вимогам щодо змісту та 

оформлення, написана з дотриманням затвердженого плану, містить матеріали 

конкретного дослідження теми, обґрунтовані висновки та пропозиції. 

Ухвалили:  

Допустити кваліфікаційну магістерську роботу до  захисту на засіданні 

ДЕК. 

 

Слухали:  

 Магістрантку групи ІІ МС 31 Гуменчук І.І., яка представила 



магістерське дослідження на тему «Перспективні вектори медсестринського 

менеджменту в закладах охорони здоров'я» (науковий керівник канд.держ.упр. 

Р.В.Неділько). 

Об'єкт дослідження- заклади охорони здоров'я та медсестринський 

менеджмент в них. 

Методи дослідження-  системний підхід та комплекс загальнонаукових і 

спеціальних методів дослідження. 

Розділ 1. Аналіз історичних аспектів управління охороною здоров'я. 

Розділ 2. Вивчення нормативно-правової бази та формування фінансової 

компоненти в ЗОЗ України. 

Розділ 3. Модернізація медсестринського менеджменту в умовах 

сьогодення. 

Кваліфікаційна магістерська робота відповідає вимогам щодо змісту та 

оформлення, написана з дотриманням затвердженого плану, містить матеріали 

конкретного дослідження теми, обґрунтовані висновки та пропозиції. 

Ухвалили:  

Допустити кваліфікаційну магістерську роботу до  захисту на засіданні 

ДЕК. 

 

Слухали:   

Магістрантку групи ІІ МС 31 Каплун І., яка представила магістерське 

дослідження на тему «Формування компетентнісного підходу в підготовці 

здобувачів вищої освіти медсестринського спрямування» (науковий керівник 

канд.держ.упр. У.Ю.Безкоровайна). 

У магістерській роботі розкриваються компетентністний підхід до 

освітнього процесу. 

Наукова новизна одержаних результатів 

В розділах магістерської роботи висвітлюються історико-педагогічні аспекти 

встановлення компетентнісного підходу в освіті. Аналізується міжнародний досвіт 

формування компетентністного підходу в освітньому просторі. Висвітлюються 

методи формування компетентністного підходу закладами вищої освіти майбутніх 

фахівців з медсестринства.  

     Практичне значення одержаних результатів  

В процесі реформування вищої освіти в Україні в магістерському 

дослідженні висвітлено компетентністний підхід у КЗВО ЛОР «Львівська медична 

академія імені Андрея Крупинського». На якісну імплементацію 

компетентністного підходу в освітній процес Львівської медичної академії 

впливають три важливі складові, а саме: науково-педагогічні та педагогічні 

працівники, здобувачі освіти та зовнішні зацікавлені особи. 

РОЗДІЛ 1. Історико-педагогічні аспекти встановлення компетентнісного 

підходу в освіті 

РОЗДІЛ 2. Міжнародний досвід формування компетентнісного підходу в 

освіті 

РОЗДІЛ 3. Вищий заклад освіти, як простір формування компетентностей 

майбутнього фахівця з медсестринства  

 



 

Кваліфікаційна магістерська робота відповідає вимогам щодо змісту та 

оформлення, написана з дотриманням затвердженого плану, містить матеріали 

конкретного дослідження теми, обґрунтовані висновки та пропозиції. 

Ухвалили:  

Допустити кваліфікаційну магістерську роботу до  захисту на засіданні 

ДЕК. 

 

2. Різне 

Слухали:   

Неділько Р.В. зав. кафедри, яка проаналізувала результати перевірки 

навчальної платформи MOODLE: 

 На всіх курсах  встановити відеокласи для проведення практичних 

занять та відеозапису лекцій; 

 Виставити розклад на поточний семестр; 

 Переглянути силабуси – звернути увагу на програмні результати 

навчання (вони мають вписуватись і нумеруватись відповідно до ОПП), 

переглянути та оновити літературу; 

 Активізувати роботу на платформі викладачів та студентів. 

          Ухвалили:  

        Дану інформацію прийняти до відома та усунути вказані недоліки. 

  

 


