
Академічна 

Доброчесність 



 Європейські та новозеландські науковці 

Е. Льофстрьом, Т. Тротман,

М. Фурнарі, К. Шепард визначають 

поняття «академічна доброчесність» 

як усвідомлення культури поведінки в академічному 

середовищі та вміння чесно діяти у ньому відповідно до 

встановлених етичних норм та поважати наукові здобутки 

колег. 





 Чесність- основа основ навчання та викладання

і надання освітніх послуг. 

Саме завдяки чесності можлива

реалізація усіх наступних

ключових цінностей.



 Довіра -чеснота, що розбудовується на діях, а 

не на словах і означає, що усі учасники

наукового процесу не бояться ділитись думками 

та ідеями. Теж саме стосується освітнього

контексту, коли викладачі ставлять чіткі вимоги

до робіт студентів та чесно їх оцінюють.



 Справедливість- вимоги та очікування

результатів роботи є чіткими та прозорими. 

Оцінювання має бути прозорим.



Повага

Науковий та освітній процес – це взаємодія, 

під час якої усі учасники повинні з повагою

ставитись до робіт одне одного. Повага в 

академічному середовищі повинна бути 

категорією взаємною.



Відповідальність - кожен учасник

навчального та наукового процесу несе

відповідальність за його цілісність.



Сміливість -здатність відстояти 

ключові цінності академічної 

доброчесності та власне перейти 

від слів до дій і є сміливістю. 





Академічний плагіат – оприлюднення (частково або
повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих
іншими особами, як результатів власного дослідження
(творчості), та/або відтворення опублікованих текстів
(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без
зазначення авторства; формою академічного плагіату є
самоплагіат, що полягає у відтворенні без посилання на
джерело інформації власних раніше опублікованих текстів;



Фабрикація – фальсифікація результатів

досліджень, посилань, або будь-яких

інших даних, що стосуються освітнього

процесу.



Обман – надання завідомо неправдивої
інформації стосовно власної освітньої
(наукової, творчої) діяльності чи організації
освітньої процесу.



Списування – використання без
відповідного дозволу зовнішніх джерел
інформації під час оцінювання
результатів навчання;



Хабарництво – надання (отримання) учасником
освітнього процесу чи пропозиція щодо надання
(отримання) коштів, майна чи послуг матеріального або
нематеріального характеру з метою отримання
неправомірної вигоди в освітньому процесі.



 За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та
наукові працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної
відповідальності:



• відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання;

• позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого звання;

• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи
займати визначені законом посади.

 За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути
притягнені до такої академічної відповідальності:

• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо);

• повторне проходження навчального курсу;

• відрахування із закладу освіти (крім осіб, що здобувають загальну середню
освіту).



Використані джерела 

 http://aphd.ua/shcho-take-akademichna-dobrochesnist/

 http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/11864/vstup3_201

8.pdf?sequence=4&isAllowed=y

 https://saiup.org.ua/novyny/z-chitkymy-oriyentyramy-stalogo-uspihu-

akademichna-dobrochesnist-yak-zaporuka-yakisnoyi-osvity/

 https://naqa.gov.ua/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D

1%87%D0%BD%D0%B0-

%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%

D1%81%D1%82%D1%8C/

http://aphd.ua/shcho-take-akademichna-dobrochesnist/
http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/11864/vstup3_2018.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://saiup.org.ua/novyny/z-chitkymy-oriyentyramy-stalogo-uspihu-akademichna-dobrochesnist-yak-zaporuka-yakisnoyi-osvity/
https://naqa.gov.ua/%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C/


ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !


