
Проєктний та 
ресурсний

менеджмент

Вибіркова компонента

КЗВО ЛОР  «Львівська медична академія
імені Андрея Крупинського»



Спеціальність: 223 Медсестринство

Освітньо-професійна програма:

Медсестринство

Освітній ступінь: магістр

ОБСЯГ:
120 год. (4 кредити) 
з них:
лекції – 10 год.
практичні заняття – 22 год.
самостійна робота – 88 год.



Метою викладання навчальної
дисципліни є

підготовка менеджерів проєктів
з новітнім способом мислення,
здатних підвищити цінність
проектів в умовах високої
конкуренції та ризиків

Предметом вивчення навчальної
дисципліни є

✓планування проєкту

✓управління проєктом

✓управління ресурсами

✓проєктна команда

✓управління ризиками

✓командні комунікації



ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ Є:

✓ формування сучасного
системного мислення,

✓ формування знань у галузі
проектного менеджменту,

✓ опанування принципами,
механізмами, методами прямої
і непрямої дії та інструментами
проектного менеджменту

✓ формування навичок управління
командою, ресурсами та
ризиками

✓ формування навичок
використовувати спеціалізовані
програмні продукти в управлінні
проектами



ПЕРЕЛІК ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК

✓ формувати власну думку та
аргументувати її;

✓ знаходити, збирати,
перевіряти, узагальнювати
достовірну інформацію;

✓ розробляти структуру та
декомпозицію робіт в проекті;

✓ розробляти сценарії
управління відхиленнями
проекту;

✓узгоджувати інтереси
учасників проекту;

✓використовувати
спеціалізовані програмні
продукти в управлінні
проектами;

✓управляти командою,
ресурсами та ризиками



Компетентності,  які  здобувач  освіти  набуде  в результаті  навчання

Загальні компетентності

ЗК 01. Вміння виявляти, ставити та
вирішувати проблеми

ЗК 02. Здатність гнучко мислити в умовах
мінливого середовища

ЗК 03. Здатність застосовувати знання у
практичних ситуаціях

ЗК 04. Навички міжособистісної взаємодії

ЗК 05. Здатність генерувати нові ідеї
(креативність)

Фахові компетентності

ФК 01. Здатність ефективно
контролювати та планувати витрати, час
та якість проекту

ФК 02. Здатність приймати
організаційно-управлінські рішення і
оцінювати їх наслідки в діяльності
медичної сестри

ФК 03. Здатність здійснювати відбір та
оцінку фахівців команди проекту,
створювати сприятливі умови навчання
та саморозвитку персоналу в рамках
проекту



ПРОГРАМНІ  РЕЗУЛЬТАТИ  НАВЧАННЯ

ПРН 1. Приймати, обґрунтовувати та
забезпечувати реалізацію управлінських
рішень в непередбачуваних умовах,
враховуючи вимоги чинного законодавства,
етичні міркування та соціальну
відповідальність.

ПРН 2. Організовувати та здійснювати
ефективні комунікації всередині колективу,
з представниками різних груп.

ПРН 3. Демонструвати лідерські навички та
вміння працювати у команді, взаємодіяти з
людьми, впливати на їх поведінку для
вирішення професійних задач.

ПРН 4. Забезпечувати особистий
професійний розвиток та планування
власного часу.



Курс «Проєктний та ресурсний менеджмент»
викладатиме

Олійник Наталія Юріївна, к.політ.н., доцент



Обирайте та 
долучайтесь!
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