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✓ Кадрова політика
Станом на жовтень 2023 року (накази № 01-06/ 258 к та № 01-

06/307к) в Академії викладацький склад нараховував – 112 осіб

(штатних), а разом із сумісниками – 144. Загалом (із урахуванням

зовнішніх сумісників) - 7 докторів наук (у т.ч. 3 сумісників) та 56

кандидатів наук (докторів філософії). Динаміка кадрового

потенціалу Академії за чотири роки свідчить про позитивну

тенденцію. Упродовж цього періоду зріс відсоток докторів наук

(штатних). Кількість кандидатів наук зросла з 29,9% до 39%. У

результаті кількість викладачів без вченого ступеня зменшилась із
68,2% до 56,1%.



Кадровий потенціал кафедр станом на жовтень 2023р.

У складі Академії 8 кафедр та дві циклові комісії:
*соціально-гуманітарних дисциплін;
*фундаментальних дисциплін;
*внутрішньої медицини та управління охороною здоров`я;
*клінічного медсестринства, акушерства та гінекології;
*хірургічних дисциплін і невідкладних станів;
*психічного та фізичного здоров`я;
*лабораторної медицини;
*фармації;
*циклова комісія загальноосвітніх дисциплін;
*циклова комісія стоматологічних дисциплін.
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Кафедра лабораторної медицини 14 3 - 6 35,3

Кафедра хірургічних дисциплін і невідкладних станів 11 2 1 4 38,5

Кафедра клінічного медсестринства, акушерства і гінекології 12 6 3 4 38,8

Кафедра внутрішньої медицини та управління охороною

здоров’я

20 3 - 5 21,7

Кафедра психічного та фізичного здоров’я 11 - - 7 63,6

Кафедра фундаментальних дисциплін 8 1 1 5 66,6

Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін 12 2 - 9 64,3

Кафедра фармації 8 7 2 8 66,6

Циклова комісія загально-освітніх дисциплін 10 4 - 5 35,7

Циклова комісія стоматологічних дисциплін 6 4 - 3 30

Разом: 112 32 7 56 43,8



✓ Формування  контингенту 
здобувачів освіти

*Прийом здобувачів освіти до Академії здійснюється відповідно до плану
прийому здобувачів до фахових передвищих та вищих медичних
(фармацевтичних) навчальних закладів України, Львівської області в
2022/2023 н.р. (місцевий бюджет):

*Ліцензії на право провадження освітньої діяльності з підготовки студентів
освітніх ступенів фаховий молодший бакалавр, бакалавр, магістр
медицини.

*Провадження освітньої діяльності у КЗВО ЛОР «Львівська медична
академія імені Андрея Крупинського» здійснюється відповідно до ліцензії
Міністерства освіти і науки України, дата отримання 19.12.2019 року
№1015-л, 14.01.2020 року №14-л.

* Сертифікати про акредитацію навчального закладу відповідно до рішення
Акредитаційної комісії від 26 квітня 2017 року: серія НД №1485875, серія
НД №1485876, серія НД №1485877, серія НД № 1485878, серія НД №
1485753, серія ІК №14008852 від 12.06.19 року за спеціальністю 223
Медсестринство за другим (магістерським) рівнем.

*Підготовка фахівців здійснюється за регіональним замовленням та за
кошти фізичних чи юридичних осіб.



Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, магістр
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, бакалавр
(денна форма навчання) (на основі ПЗСО 4 роки)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, бакалавр
(денна форма навчання) (на основі НРК 1 рік)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, бакалавр
(вечірня форма навчання) (1рік 3міс.)

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

2021 рік 2022 рік 2023 рік

20

17
1616

15

5

Державне замовлення

Контракт



Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

224 Технології медичної діагностики та лікування, 
бакалавр (на основі ПЗСО)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

226 Фармація, промислова фармація 
(на основі НРК 5)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр 
(на основі ПЗСО)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр 
(вечірня форма навчання)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

224 Технології медичної діагностики та лікування, 
фаховий молодший бакалавр (на основі ПЗСО)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

224 Технології медичної діагностики та лікування, 

фаховий молодший бакалавр 
(з інвалідністю по слуху)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

223 Медсестринство, фаховий молодший бакалавр 
(на основі БСО)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

224 Технології медичної діагностики та лікування, 
фаховий молодший бакалавр (на основі БСО)
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Порівняльний аналіз
вступної кампанії 2021-2023 років

221 Стоматологія, фаховий молодший бакалавр 
(на основі всіх ступенів освіти)
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До Академії у 2023 році зараховано 401 здобувач освіти. 

У попередньому році цей показник становив 446 здобувачів освіти.

Приріст вступників для здобуття фахової передвищої освіти на основі 

базової середньої освіти зріс від 168 (2022 рік) до 194 здобувачів освіти 

(2023 рік) на спеціальностях 223 Медсестринство, 224 Технології 

медичної діагностики та лікування та 221 Стоматологія, що становить 

15%.

Співвідношення здобувачів освіти бюджетної форми навчання до 

контрактної у 2023 році вступу становить 48% до 52%.

Спостерігалося зменшення кількості поданих заяв на здобуття фахової 

передвищої та вищої освіти на основі повної загальної середньої освіти, 

що, можливо, пов’язано з виїздом випускників шкіл за кордон через 

воєнний стан у державі.

Під час вступної компанії 2023 року на 100% заповнені місця 

регіонального замовлення на спеціальності 223 Медсестринство для 

здобуття фахової передвищої освіти.

Частині вступників, які подавали заявки для вступу на бакалаврський 

рівень вищої освіти, надана відмова в участі в конкурсі у зв'язку з 

неподоланням прохідного бар’єру НМТ/ЗНО у 130 балів або некоректним 

внесенням результатів ЗНО з попередніх років.



✓ Профорієнтаційна робота

*Цьогорічна профорієнтаційна робота вступної кампанії до

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея

Крупинського» проходила в умовах воєнного стану.

*Зроблено рекламу в соціальних мережах та випущено кілька

рекламних роликів, що дало позитивний результат. На даний

момент ми можемо продовжувати поширювати рекламу в

соціальних мережах. Викладачі та працівники Академії мають

брати активно участь у розповсюджені реклами (репостити),

активно обговорювати та відповідати на питання вступників

під постами на сторінках Академії в Facebook та Instagram.



Наприкінці 2022/2023 навчального року Академії вперше

отримали ліцензію у сфері післядипломної освіти для

фахівців за спеціальністю 223 Медсестринство (наказ МОН

України від 21.06.2023 р. №245-л.).

✓ Організація освітнього 
процесу

Рівень 

освіти

Вид освітньої 

діяльності

Код 

спеціальності

Назва 

спеціальності

Обсяг

(на строк 

навчання)

Рішення про 

ліцензування

вища 

освіта

підвищення 

кваліфікації

223 Медсестринство 500 Наказ МОН від 

21.06.2023 № 245-л



Код Назва спеціальності Назва ОП Сертифікат 

про 

акредитацію 

ОП

Дата 

закінчення 

дії

Сертифікат 

про 

акредитацію 

спеціальнос

ті

Дата 

закінчення 

дії

Б
а
к

а
л

а
в

р

223 Медсестринство Сестринська 

справа

АК 14015918 01.07.2027

223 Медсестринство Сестринська 

справа 

післядипломна 

освіта

АК 14015918 01.07.2027

223 Медсестринство Сестринська 

справа

АК 14015918 01.07.2027

224 Технології медичної 

діагностики та 

лікування

Лабораторна 

діагностика

АК 14015919 01.07.2027

226 Фармація, 

промислова фармація

Фармація - 5263 27.06.2024

Магі

стр

223 Медсестринство Медсестринство АК 14015920 01.07.2024
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221 Стоматологія Стоматологія 

ортопедична

КО 002297 01.07.2027

221 Стоматологія Стоматологія КО 002298 01.07.2027

223 Медсестринство Акушерська 

справа

КО 002294 01.07.2027

223 Медсестринство Сестринська 

справа

КО 002296 01.07.2027

224 Технології медичної 

діагностики та 

лікування

Лабораторна 

діагностика

КО 002295 01.07.2027



✓ Розвиток нормативної бази 
освітнього процесу

Нормативна база Академії має складну структуру, яка складається з

внутрішньої та зовнішньої.



Вносилися зміни майже до всіх структурних компонентів
нормативної бази Академії. Ми жили активним життям:
прилаштовувалися до роботи у стані війни, з перебоями в
енергопостачанні, інтернет-зв’язку, тепла – і все це вимагало
змін в унормуванні освітнього процесу.
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Освітні програми
Процедура перегляду освітніх програм 2022/2023 н.р. проводилася на

підставі рішення Вченої ради Академії (протокол №6 від 25 січня 2023 р.):

Засідання випускових кафедр, на яких розглядали пропозиції щодо

кандидатур гарантів ОП та склад робочих (проєктних) груп.

Наказ ректора щодо затвердження кандидатур гарантів ОП та складу

робочих (проєктних) груп.

Графік засідань робочих (проєктних) груп.

Графік погодження проєктів ОП на засіданнях Вчених рад факультетів.

Погодження проєктів ОП на засіданні Методичної ради Академії.

Процедура громадського обговорення ОП, яка передбачала й опитування

учасників освітнього процесу, зацікавлених у реалізації програми.

Отримання рецензій, відгуків та пропозицій щодо проєктів ОП.

Засідання робочих груп для врахування пропозицій та зауважень,

отриманих у результаті громадського обговорення.

Затвердження ОП на засіданні Вченої ради Академії.

Оприлюднення ОП на офіційному сайті Академії.



Залучення здобувачів освіти до розробки, 

перегляду та моніторингу ОПП

Гаранти ОПП залучають здобувачів освіти

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Так Здебільшого так Здебільшого ні Важко відповісти

33

27

3

7

38

23

4 4

42

24

1
2

2021

2022

2023



✓ Розробка навчальних 
планів

*Освітня програма є підставою для 

розробки навчального плану.

*Навчальний план - це основний 

нормативний документ, що визначає 

організацію освітнього процесу з 

конкретної спеціальності на певному 

ступені вищої освіти.

*Навчальний план розробляють на весь 

нормативний термін навчання, 

підписують розробники – гаранти 

освітньої програми, завідувач випускової 

кафедри, декан факультету, погоджує 

завідувач навчального відділу, перший 

проректор та затверджує Вчена рада 

Академії. 

*Навчальний план вводиться в дію

наказом ректора Академії.



Відповідно до змін у навчальних планах оновлені типові та робочі 

програми навчальних дисциплін.
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✓ Вибіркові дисципліни
* Вибіркові дисципліни мають важливе значення для формування

індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти, а також для
формування програмних результатів навчання. Порядок реалізації
права вільного вибору студентами навчальних дисциплін
зазначено в «Положені про порядок реалізації студентами права на
вільний вибір навчальних дисциплін у КЗВО ЛОР «Львівська
медична академія імені Андрея Крупинського». Перелік
нормативних і вибіркових дисциплін, які забезпечує кожна
кафедра, розміщений на сторінках відповідних кафедр офіційного
вебсайту Академії.

https://lma.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/5.-pro-vybir-dysczyplin-u-kzvo-lor-lma-2.pdf


✓Методичне забезпечення 
освітнього процесу

* Навчання у воєнний час показало, що

студент може успішно засвоїти освітню

програму за умови, коли викладач

пропонує необхідний матеріали:

лекції, презентації, методичні

рекомендації до семінарських,

практичних та лабораторних занять,

самостійної роботи, засоби контролю.

До того ж ці матеріали мають бути

доступними для студентів у

віртуальному освітньому середовищі

MOODLE.



✓Забезпечення методичною літературою

* Результатом методичної роботи є розміщення навчально-методичної

документації у віртуальному навчальному середовищі. Отже, тексти

лекцій, методичні рекомендації для підготовки до семінарсських,

практичних занять, самостійної роботи є доступними для здобувача

освіти.



✓ Вчена рада

* Склад Вченої ради затверджений наказом ректора і налічує 55 осіб.

Члени Вченої ради: 5 докторів наук, з них – 3 професори, 1 доцент; 36

кандидатів наук (доктори філософії), з них – 16 доцентів; 1 Заслужений

працівник охорони здоров'я, 3 Заслужені працівники освіти України.

* Голова Вченої ради – в.о.ректора Академії, доктор медичних наук,

професор Кривко Ю.Я., заступник – проректор з навчальної роботи,

кандидат хімічних наук Сойка Л.Д., учений секретар - кандидат

філологічних наук Германович Г.О. А також до складу Вченої ради

належать провідний бібліотекар, головний бухгалтер, керівники

органів самоврядування та виборного органу первинної профспілкової

організації працівників Академії, 5 студентів.

* Засідання Вченої ради Академії відбувалися відповідно до Плану

роботи, рішення виконувалися згідно із встановленим часом.

* Якісний склад Вченої ради відповідає вимогам третьому (освітньо-

науковому) рівню вищої освіти.

* Уперше рішенням Вченої ради присвоєно вчене звання доцента таким

науково-педагогічним працівникам: Cогуйкові Ю.Р., Юристовській Н.Я.



*2022/2023 н.р. 

проведено п’ять засідань

(дистанційно та наживо). 

*Затверджено склад і 

план роботи методичної 

ради Академії на 

2022/2023 н.р. 

*Рада координує 

методичну роботу кафедр 

і факультетів.

✓Методична Рада Академії



✓ Порівняльний аналіз методичних семінарів, 

проведених кафедрами  
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✓ Практичне навчання

*Здобувачі освіти проходили практику в ЗОЗ м. Львова та

Львівської області відповідно до Наказу №724-к від 8.11.2022р.

Департаменту охорони здоровʼя «Про затвердження баз практики

студентів КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея

Крупинського»:

*спеціальність 224 Технології медичної діагностики та лікування -

в ДУ «Львівський обласний центр контролю та профілактики

хворіб МОЗ України»;

*спеціальність 226 Фармація, промислова фармація - в аптеках

м.Львова та Львівської області, відвідували Галичфарм;

*спеціальність 221 Стоматологія - на базі 1 Стоматологічної

поліклініки м. Львова, а також стоматологічних кабінетах

м.Львова, Львівської області.

*Здобувачі освіти, які перебували за кордоном у звʼязку з

агресією росії, проходили практику дистанційно за допомогою

Zoom зустрічей.



✓ Центр медичної симуляції

✓ За звітний період Центр медичної симуляції 

працював відповідно до затвердженого плану.

✓ Навчання проходять студенти бакалаврського та 

магістерського рівнів спеціальності 

«Медсестринство» за програмами вибіркових 

дисциплін «Введення в медичну симуляцію» і 

«Основи медичної симуляції», а також «Клінічне 

медсестринство в хірургії», «Тактична медицина», 

«Невідкладні стани» для здобувачів курсів 

спеціалізації та тематичного удосконалення 

відділення післядипломної освіти.

✓ Для студентів молодших курсів проводиться 

ознайомче заняття з порятунку дорослих із гострою 

затримкою серцевого кровообігу. 

✓ Розроблено і затверджено Вченою радою Академії 6 

сертифікатних програм. Перші слухачі вже пройшли 

навчання й отримали відповідні сертифікати.

✓ Працює тематичний студентський гурток.



✓ Центр медичної симуляції

✓ Інструктори центру пройшли навчання і мають відповідні 

інструкторські сертифікати: Advanced Life Support (ALS) 

IMRUA Instructor (International Fire & EMS Motorcycle 

Response Unit Association, International Trauma Life Support 

(ITLS) IMRUA Instructor, Low Fidelity Simulation Instructor 

(AHA International Training Center), Medium Fidelity 

Simulation Scenarious of Special Procedures in Nursing -

Instructor (AHA International Training Center), Hight Fidelity 

Simulation Instructor (AHA International Training Center), 

Tactical Combat Casualty Care - Medical Personal (TCCC MP), 

Combat Trauma Management, SABA Course - Self Aid Body Aid.

✓ В Академії налагоджено систематичне навчання для 

інструкторів симуляційного центру. Зокрема, кілька з них 

є членами Єропейської асоціації медичної симуляції

SESAM, беруть участь у регулярних конгресах і 

конференціях, тренінгах, майстер-класах, сертифікованих

курсах, активно співпрацюють з колегами з інших центрів в 

Україні та за кордоном. За результатами роботи Центру 

зроблено п’ять доповідей на науково-практичних

конференціях, результати опубліковано в періодичних

фахових виданнях.



✓ Тренінговий центр по догляду 
за пацієнтом

У червні – серпні 2022 року успішно пройшли тренінги «По догляду за

пацієнтами в домашніх умовах» 14 курсантів (2 групи) без медичної освіти.

Після завершення навчання курсанти отримали двомовні сертифікати, які

дають можливість працювати з пацієнтами в домашніх умовах.

У січні 2023 року, на базі тренінгового центру по догляду за пацієнтом,

проводилися тренінги для міжнародного проєкту PROJECT HOPE за

підтримки USAID для соціальних працівників, сестер/братів медичних по

догляду за пацієнтом.



✓ Підвищення кваліфікації

2022/2023 н.р. із

запланованих 23 викладачів за

фахом, курси підвищення

кваліфікації пройшли – 20; 3

працівники – підвищили

кваліфікацію за окремими видами

діяльності. План підвищення

кваліфікації виконано на 100 %.

В усіх формах підвищення

кваліфікації пройшли – 96 осіб, що

складає 70 % від загальної

кількості викладачів Академії.



✓ Підвищення кваліфікації

Опитування викладачів Академії, яке проведено у червні 2023 року,

свідчить, що науково-викладацький склад задоволений системою

організації підвищення кваліфікації, а програми підвищення

кваліфікації були актуальними і сприяли професійному зростанню.

Чи задоволені Ви організацією підвищення кваліфікації в Академії?

55

41

4

Так

Здебільшого так

Здебільшого ні

Незадоволений



✓ Післядипломна освіта

Упроваджено освітню програму, цикли тематичного удосконалення та

спеціалізації «Сестринська справа» у сфері післядипломної освіти для

фахівців за спеціальністю 223 Медсестринство, галузь знань 22

Охорона здоров’я.

30.10.2023 року розпочалися цикли тематичного удосконалення та

спеціалізації.



✓ Післядипломна освіта

Академія є офіційним провайдером заходів безперервного

професійного розвитку лікарів та медичних сестер від 13.09.2023 р.

(реєстраційний номер провайдера №1415).

04-05.10.2023 р. проведений семінар БПР «Доказова терапія

залізодефіцитних станів» для лікарів спеціальностей: Акушерство і

гінекологія, Педіатрія. У семінарі взяли участь 103 лікаря.



✓ Якість освітнього процесу 

Забезпечення якості освітнього процесу – це складна система заходів, яка

включає заходи з визначення стратегії та процедур забезпечення якості

освіти, оприлюднення правил оцінювання діяльності викладачів,

керівників, студентів, забезпечення відповідних ресурсів, академічній

доброчесності, тощо.



✓ Академічна доброчесність

* Академічна доброчесність є важливою складовою внутрішнього

забезпечення якості освітньої діяльності і регулюється такими

документами, які оприлюднені на сайті Академії:

* Кодекс академічної доброчесності КЗВО ЛОР «Львівська

медична академія імені Андрея Крупинського».

* Положення про Комісію з питань етики та академічної

доброчесності КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея

Крупинського».

* Положення про Комісію з питань етики наукових досліджень

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» .

* На офіційному сайті створена сторінка академічної доброчесності, де

розміщені нормативні документи, протоколи засідань комісії,

презентації звітів комісії на Вченій раді, матеріали конференцій,

результати моніторингових досліджень, виховні заходи, новини,

тощо. Комісія звітувала про результати роботи на засіданнях Вченої

та методичної ради.



* Важливе значення мали дослідження проявів недоброчесності, які, на

жаль, ще мають місце в нашому закладі. В опитуванні брали участь 258

здобувачів освіти. Відповідно до результатів опитування, серед проявів

недоброчесності є випадки списування, спроби обману викладача, а

також необ’єктивність оцінювання знань студентів. Рідко маємо справу

із самоплагіатом та плагіатом, фабрикацією, фальсифікацією.

Причинами академічної недоброчесності здобувачі освіти вважають

необхідність виконання великого обсягу робіт, повторюваність тем

письмових робіт, обмежений доступ до джерел інформації під час війни.

58
18

4
1 2

Чи впроваджується в Академії політика доброчесності?

Так Скоріше так Скоріше ні Ні Важко відповісти



✓ Наукова робота

❖ Кафедри Академії працюють над 

науковими дослідженнями 

(затверджені Вченою радою від 

25.01.2023 р. Протокол №6), які 

відповідають пріоритетним 

тематичним напрямкам кафедр. 

Одна з тем отримала Державний 

реєстраційний номер 

0123U102852 (09.06.2023).

❖ Три педагогічні працівники 

Академії захистили кандидатські 

дисертації та отримали наукові 

звання.



✓Видавнича  діяльність 
Науково-педагогічні та педагогічні працівники 

Академії опублікували:
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✓Видавнича  діяльність 
Науково-педагогічні та педагогічні працівники 

Академії опублікували:
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✓Науково–практичні 
конференції
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✓Рада молодих учених 
Академії 

*Регіональна зустріч Ради молодих учених при Міністерстві
освіти і науки України, в якій взяли участь молоді вчені
Львівської області – делегат В.Коротка.

*Участь у ІІІ Всеукраїнському форумі Рад молодих вчених –
делегати В.Коротка, О.Сушко.

*Щомісячні засідання Спілки Рад молодих учених з доповідями
– О.Сушко.

*Осіння, зимова та весняна школа молодого науковця –
делегати В.Коротка, О.Сушко, Г.Різун, В.Білобривка,
Н.Щурко.

*Курс «Психологічна підготовка та дії цивільного населення у
воєнних умовах» при Міністерстві освіти і науки України –
делегати Г.Різун, В.Білобривка, В.Коротка.



*Міжнародна діяльність

➢ PROJECT HOPE-USAID - Центр по 

догляду за пацієнтом.

Тендер - 503 тис. грн. (тренери: Неділько

Р.В., Кузьменоко О.В., Поцюрко Н.Т.).

➢ Проєкт «One care» під патронатом 

Україно–швейцарського проєкту

«Діємо для здоров’я »  - Центр по 

догляду за пацієнтом (Рівненська

обл., Львівська обл., Дніпровська

обл.,Полтавська обл.) 

Контракт з Рівненською обл. – 85 тис.грн. 

16 сестер\братів медичних здобули

навички по догляду за пацієнтом в 

домашніх умовах (на базі Рівненського

центру громадського здоров’я). Опісля

сформували мобільні медичні групи. 



*Міжнародна діяльність

➢ 21 червня 2023 року Maastricht 

University

❖36 місце в рейтингу університетів

Європи

❖19 місце у світовому топі 50 молодше

за 50

❖входить у топ 10 медичних шкіл ЄС

❖унікальна система проблемно-

орієнтованого навчання (Problem-Based 

Learning), що передбачає врахування

особливостей і потреб здобувача

освіти, навчання у співпраці та вибір

власної освітньої траєкторії кожним

студентом, розвиток навичок ХХІ 

століття: критичне мислення, 

комунікативні навички та робота з 

інформацією, навички самоорганізації

та ін. 



Міжнародна діяльність
Україно-швейцарський проєкт «Розвиток медичної освіти» II фаза

11 пілотних закладів. Бюджет на 4 роки – 8 млн. доларів США.

Відділ по роботі з іноземними студентами

o Станом на 1.09.2023 р. в Академії навчається 8 іноземних студентів, з

них 6 – з Індії, 1 – з Нігерії, 1 – з Німеччини.

o Після закінчення І семестру 2022/2023 н.р. іноземним студентам було

запропоновано пройти анонімне анкетування щодо якості організації

освітнього процесу, в якому взяло участь 7 осіб. Загалом студенти

задоволені організацією освітнього процесу в Академії.

o У серпні 2023 р. підписано договір між Академією та ФОП Асоян Емма

Шаваршівна «Про співпрацю у здійсненні набору іноземних громадян на

навчання» (з числа громадян Китайської Народної Республіки).

o У серпні 2023 р. укладено угоду про співпрацю між Академією та

партнерською організацією ТАЙЧЖОУ Цзя Ань (Taizhou JIA ANG culture

communication co., Ltd). Предмет угоди – надання послуг з ідентифікації

особи, верифікації оригіналів документів вступників, організації прийому

заяв вступників в електронній формі, надання приміщень і технічних

засобів для проведення консультацій і вступних випробувань закладом

вищої освіти у дистанційному форматі.



✓Фінансово-економічна
діяльність

* На балансі Академії числяться: лекційні аудиторії, лабораторії,

комп’ютерний клас, спортивний зал, конференційний зал, бібліотека, архів,

медпункт, службові приміщення, а також приміщення для науково-

педагогічних (педагогічних) працівників. Загальна площа будівлі – 4 316,1

кв.м.

* Здано в оренду нерухоме майно - нежитлове приміщення, загальною

площею 2 кв.м. під термінал Приватбанку.

* Протягом 2023 р. на баланс Академії оприбутковані матеріальні цінності, які

надійшли в натуральній формі, а саме: монітори – 6 шт., системні блоки – 7

шт., принтери – 26 шт., проектори – 11 шт., ноутбуки – 29 шт., аудіосистеми

– 14 шт., сервери НР – 5 шт., UPS батарея – 3 шт., комутатори – 1 шт., ліжко

медичне функціональне – 1 шт., електропневматичний апарат ШВЛ – 2 шт.,

тумба з шухлядами – 30 шт., столи приставні – 30 шт.

* Крім того, ДОЗ ЛОДА додатково виділено для Академії 50,500 грн. по

«Комплексній програмі підтримки галузі ОЗ Львівської області» для

придбання високоспеціалізованого медичного та іншого обладнання. За

надані кошти придбано: аквадистилятор для кафедр фармації та компресор

для відділення №2.



* Порівняльний аналіз кошторисних

призначень у 2023 та 2022 роках

Кошторисні призначення 2023 р. у порівнянні з 2022 р.

збільшилися на понад 3 млн.230 тис. грн



* Порівняльний аналіз кошторисних

призначень у 2023 та 2022 роках
Доходи Спеціального фонду збільшилися на 19,2% у 

порівнянні з 2022 р.

Грн.

2023р. 2022р.

Послуги, що надаються Академією 

згідно з основною діяльністю

13 776 144 11 741 562

Послуги від оренди приміщень 2012 12 221

Послуги від курсів масажу 725 500 894 000

Послуги від реалізації майна 735 784

Послуги від виготовлення довідок 4 786 390

Послуги від проведення тренінгів 507 039 -

Курси ПДО 67 620 -

Разом 15 083 836 12 648 957



✓ Академією заплановано та виконано ряд робіт:

- Ремонт фасаду корпусу №2 та спортзалу з встановленням

тепловентеляторів «Вулкан».

- Ремонт коридору і гардеробної спортзалу.

- Створення кімнати-студії звукозапису лекцій.

- Створення серверного пункту Академії.

- Створення нових лекційних кабінетів з реконструкцією старих парт та 

виготовленням меблів на 3, 4 поверхах та корпусі №2.

- Ремонт підлоги (утеплення) кабінету №5.

- Заміна дверей в корпусах Академії на нові пластикові.

- Ремонт електромережі в підсобних виробничих приміщеннях.

- Повна заміна труб тепломережі в конференцзалі та майбутньому

буфеті.

- Ямковий ремонт подір’я, вивіз сміття.



✓Виховна робота

* Виховна робота завжди була невід’ємною 

складовою освітнього процесу, а зараз, в 

умовах військової агресії рф проти 

України, її важливість складно 

переоцінити. 

* 2022/2023 н.р. у Львівській медичній 

академії імені Андрея Крупинського 

працювало 53 керівники академічних груп.

* За особливі успіхи в навчанні та активну 

участь у громадському житті дві студентки 

академії відзначені іменними обласними 

преміями облдержадміністрації та 

обласної ради імені В’ячеслава Чорновола.



*Проведення благодійної акції «Зігрій воїна», присвячена Дню захисника України;

*Участь студентів, науково-педагогічних та педагогічних працівників у

волонтерських ініціативах та спільна праця в центрі гуманітарної допомоги за

підтримки міжнародних партнерів;

*Виховний захід «Герої України. Крути. Перша незалежність»;

*День Матері «Мамо, мамо, рідна і кохана»;

*Урочиста Академія з нагоди 250-річчя закладу;

*Всеукраїнський радіодиктант національної єдності;

*Зустріч Міністра та заступника міністра освіти і науки України з представниками

студентського самоврядування України» - делегат Роксолана Мочурад.

Наші студенти разом зі своїми кураторами провели десятки 

найрізноманітніших цікавих заходів, а саме:





✓ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


