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ПРОТОКОЛ   № 4 

ЗАСІДАННЯ МЕТОДИЧНОГО СЕМІНАРУ 

КАФЕДРИ ВНУТРІШНЬОЇ МЕДИЦИНИ ТА  

УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ’Я 

 

 

м. Львів                                                                                          07.12.2022р. 

          Голова засідання методичного семінару – Фітьо Н.Р. 

          Секретар – Білобривка В.Ю. 

 

Присутні: к.держ.упр. Неділько Р.В., к.держ.упр. Безкоровайна У.Ю., 

к.держ.упр. Дуб Н.Є., к.держ.упр. Юристовська Н.Я., Білобривка В.Ю., Бялий 

А.О., Жубрид М.Т., Ільчишин О.В., Кузьменко О.В., Костерева Н.В., Костів З.П., 

Музика О.І., Палагіцька О.Я., Тверда І.І., Фітьо Н.Р., к.держ.упр. Яремчук О.В., 

Андрейко О.І., Янків С.В. 

 

Порядок денний: 

1. Заслуховування доповіді, яку підготували члени кафедри. 

2. Обговорення доповіді. 

3. Ухвалення. 

4. Різне. 

 

1. Заслухали: 

     1) Безкоровайну У.Ю., Неділько Р.В., канд.держ.упр., які представили 

доповідь на тему: «Впровадження інноваційних форм та методів проведення 

аудиторних занять: (case-study, відео-кейси, ілюстративні навчальні ситуації 

(метафоричні карти) мультимедіа-презентації кейсів, навчальні тренінги, 

використання коучингових технологій в освітньому процесі, техніки фасилітації 

(швидкі діалоги, світове кафе, мозковий штурм, ментальні карти та ін.)». 

Подано сучасний освітянський простір кардинальних змін до провадження 

освітнього процесу у вищих навчальних закладах медичного спрямування, нові 

завдання сучасної освіти вимагають від викладача виконання багатьох різних 

ролей: розробник навчальних програм, фасилітатор, презентатор, тренер, 

наставник, менеджер, консультант, дослідник, агент змін.  

     Для успішної реалізації, вище вказаних ролей, викладачами кафедри 

внутрішньої медицини та управління охороною здоров’я, застосовуються 



різноманітні техніки та методи при викладанні фахових освітніх компонент, а 

саме: методика Мозкового штурму; методика Перевернутого навчання; 

методика Перевернутого кейс-методу; методика снігової кулі; методика 

симуляційного навчання; методика роботи у команді, парі; 4-ступеневий 

метод – «метод 4 кроків»; техніка зворотнього зв’язку (рефлексія в кінці 

пари, метод канапки, метод «валізки»); методика «5-ти хвилинки 

самоідентифікації та розширення світогляду» - авторська – колективу 

кафедри!!!!! Софія Янків. 

     Підсумовуючи, інтерактивні методи навчання мають важливе значення в 

навчанні медсестер. Інтерактивні методи навчання допомагають здобувачам 

освіти розвивати критичне мислення, розв’язувати проблеми та комунікативні 

навички. Інтерактивні методи навчання також допомагають здобувачам освіти 

більш ефективно запам’ятовувати інформацію та роблять навчання більш і 

приємним. 

 

2. Обговорили: 

     Різні ролі, методики викладачів кафедри внутрішньої медицини та 

управління охороною здоров’я, які ефективно впроваджуються і застосовуються 

при викладанні фахових освітніх компонент. 

 

3. Ухвалили: 

     Інформацію взяти до відома, впроваджувати в професійній діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

Голова засідання методичного семінару                            Н.Р. Фітьо  

Секретар                                                                               В.Ю. Білобривка  


