
Доповідач:  
Ільчишин О.В. – завідувач відділення  
післядипломної освіти 



ПП/НПП мають право обирати: 

 НАПРЯМИ ПК: 
 розвиток професійних компетентностей (знання ОК, 

фахових методик, технологій тощо); 
 ключові компетентності (знання і вміння, необхідні кожній 

сучасній людині для успішної життєдіяльності, визначені ст.12 
Закону “Про освіту”); 

 вікові, психолого-фізіологічні особливості, основи андрагогіки; 
 створення безпечного та інклюзивного освітнього 

середовища, підтримка дітей з особливими освітніми 
потребами; 10% 

 використання інформаційно-комунікативних та цифрових 
технологій, включаючи електронне навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку; 

 загальні компетентності: мовленнєва, цифрова, 
комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність; 

 управлінська компетентність (управління конфліктами, 
планування тощо). 



НАПРЯМИ ПК 

 Взяти участь у вебінарі можна за покликанням: 
 https://webinar.sp.vn.ua/course/3/3 

 

https://webinar.sp.vn.ua/course/3/3
https://webinar.sp.vn.ua/course/3/3
https://webinar.sp.vn.ua/course/3/3


НАПРЯМИ ПК 

 Взяти участь у курсі можна за покликанням: 
 https://hryoutest.in.ua/courses/programa-pidvishchennya-kvalifikaciji-

psihologichnoji-pidtrimki-dlya-osvityan-ta-batkiv 

 

Зазначений курс створено за 
моделлю змішаного навчання, 
який включає: 10 мультимедійних 
уроків у міжнародному форматі 
SCORM. Курс затверджений 
Вченою радою Державної 
наукової установи 
«Інститут модернізації змісту 
освіти» (протокол № 5 від 
29.06.2022) та отримав 
схвальний відгук ВООЗ, який вже 
успішно завершили 31 881 осіб. 
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НАПРЯМИ ПК 

 Взяти участь у спецкурсі можна за покликанням: 
https://hromada.academy/courses/praktichni-navichki-podolannya-stresu 

 

Також у межах Всеукраїнської програми ментального 
здоров’я Державною науковою установою «Інститут 
модернізації змісту освіти» розроблено спецкурс 
підвищення кваліфікації для слухачів (освітян) очно-
дистанційної форми навчання «Важливі навички у 
періоди стресу», на основі методики ВООЗ, який 
схвалено рішенням Вченої ради Державної наукової 
установи «Інститут модернізації змісту освіти» 
(протокол №2 від 01.03.2023). 
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НАПРЯМИ ПК 

 Взяти участь у спецкурсі можна за покликанням: 
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+AI101+2021_T2 
 

 

Мета цього онлайн-курсу ― дати розуміння, як 
можна розвивати культуру академічної 
доброчесності, попри предмет та напрям 
викладання. Курс надає можливість подивитися на 
дисципліни через призму академічної доброчесності 
та пропонує теоретичні основи й практичні 
інструменти, які допомагають посилити культуру 
академічної доброчесності.  

60 год. (2 кредити) 
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Атестація: нові виклики та можливості 
Наказ МОН України від 09.09.2022 р. №805 «Про 

затвердження Положення про атестацію педагогічних 
працівників» (набрав чинності з 01 вересня 2023 року) 

 Положення визначає порядок проведення атестації 
педагогічних працівників як системи заходів, спрямованих  на 
всебічне (різностороннє) та комплексне оцінювання їхньої 
педагогічної діяльності.  

 За результати атестації ПП незалежно від обсягу педагогічного 
навантаження (може бути декілька годин) встановлюється 
відповідність займаній посаді та присвоюється кваліфікаційна 
категорія (педагогічне звання). 

 Атестація - чергова, позачергова: 
• чергова – 1 р. на 5 р. (4 і на 5 р.);  
• позачергова може проводитися за ініціативою ПП, крім випадку 

здобуття наукового ступеня (такі ПП атестуються без 
дотримання послідовності в категоріях та терміну 
міжатест.періоду; але при прийнятті на роботу за умови наявності 
пед.стажу не менше ніж один рік).  



Атестація 
 Міжатестаційний період (позачергова атестація - проміжок часу 

між проходженням попередньої та наступної атестації) НЕ може 
бути меншим ніж три роки (повних 3, від весни до весни і на 4 р.)  

 До міжатестаційного періоду НЕ включаються: час перебування 
ПП в соціальних відпустках (догляд за дитиною до 3 р.), навчання у 
закладах вищої освіти (таке вперше), а також період, на який 
переноситься атестація. ЧІТКІСТЬ ПРИ ПІДРАХУНКУ СТАЖУ! 
 

 Кваліфікаційні категорії: 
• спеціаліст другої категорії – не менше ніж три роки (ПП без наук.ст.); 

• спеціаліст першої категорії – не менше ніж п’ять років; 
• спеціаліст вищої категорії – не менше ніж сім років; 

 
 Атестація проводиться не раніше ніж через рік після призначення 

ПП на посаду (але за умови наявності не менше ніж 3 роки 
педагогічного стажу роботи) 

 Необхідною умовою атестації є підвищення кваліфікації.  ПП, які 
мають пед.навантеження з кількох предметів, атестуються з того, 
який викладають за спеціальністю. Необхідною умовою при цьому є 
ПК зі всіх навчальних дисциплін. 



Атестаційна комісія І рівня приймає рішення про: 

 відповідність (невідповідність) ПП займаній посаді; 

 присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні). 

 

 Атестаційна комісія ІІІ рівня приймає рішення про: 

 відповідність (невідповідність) керівників займаній посаді; 

 присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні). 

 

 



ТЕРМІНИ: 

 до 20 жовтня 2023 року: 

• скласти і затвердити список ПП, які підлягають черговій 
атестації, терміни їх проведення; 

• графік  проведення засідань АК; 

 до 20 грудня 2023 року: 

• затвердити окремий список ПП (на основі поданих заяв), які 
підлягають позачерговій атестації; 

 

 

 
 Рішення про результати атестації ПП приймаються АК І рівня –         

не пізніше 01 квітня. 

 На підставі рішення АК видається АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ (не має 
характеристик, клопотань). 

 

 



ПРАВОВІ КОЛІЗІЇ. ЧЕКАЄМО ЗМІН? 
 І. 

 п.12 розділу І: якщо в міжатестаційний період ПП довантажено 
годинами з інших предметів (інтегрованих курсів) то присвоєна 
кваліфікаційні категорія (не вказано за педагогічне звання) 
поширюється на все пед.навантження до чергової атестації; 

    = 
 ПП, які мають пед.навантеження з кількох предметів, атестуються з 

того, який викладають за спеціальністю. Необхідною умовою при 
цьому є ПК зі всіх навчальних дисциплін. 

 ІІ.  
 ПП з науковим ступенем здобутого в міжатест.період атестуються 

без дотримання послідовності в категоріях та терміну 
міжатест.періоду; але при прийнятті на роботу за умови наявності 
пед.стажу не менше ніж один рік (через рік на наступний); 

    = 
 ПП без наукового ступеня для присвоєння «спеціаліст другої 

категорії» – не менше ніж три роки. Також атестація може проводиться 
не раніше ніж через рік після призначення ПП на посаду (але за 
умови наявності не менше ніж 3 роки педагогічного стажу роботи) 





п.6 розділу ІІ: АК розглядає документи ПП, які атестуються, за потреби 
перевіряє їхню достовірність, встановлює дотримання вимог пунктів 8,9 
розділу І Положення (курси, пед.стаж), а також оцінює професійні 
компетентності ПП з урахуванням його посадових обов’язків і вимог. 

ВИМОГИ ДО АТЕСТАЦІЇ 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

2023/2024 н.р. 

 на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» 

− навчально-методичне забезпечення дисциплін(и), яке постійно викладається в 

міжатестаційний період (Moodle, електронно та друкований варіант) (до 1200 - 

20.10.2023 р.); 

− навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін(и) в міжатестаційний період 

(Moodle, електронно та друкований варіант) (до оглядової комісії - грудень). 
  

 на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» 

− навчально-методичне забезпечення дисциплін(и), яке постійно викладається в 

міжатестаційний період (Moodle, електронно, друк) (до 1200 - 20.10.2023 р.); 

− навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін(и) в міжатестаційний період 

(Moodle, електронно, друк) (до оглядової комісії - грудень); 

− не менше двох пунктів професійної активності (обов’язковими – пп. 4, 12; 

до 20.10.2023 р.) (пункти професійної активності додаються Додаток 1). 



ВИМОГИ ДО АТЕСТАЦІЇ 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

2023/2024 н.р. 

 на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 

− навчально-методичне забезпечення дисциплін(и), яке постійно викладається в 

міжатестаційний період (Moodle, електронно, друк) (до 1200 - 20.10.2023 р.); 

− навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін(и) в міжатестаційний період 

(Moodle, електронно, друк) (до оглядової комісії - грудень); 

− наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні) (+ рецензія/внутрішній рецензент за напрямом та до Методичної ради 

представити витяг із засідання кафедри та факультетської вченої ради) (до 

20.10.2023 р., до етапу формування списків); 

− показове/відкрите заняття з використанням власної технології навчання 

(до 15.03.2024 р.; оформлене окремим протоколом кафедри/циклової комісії); 

− професійний лекторій та/або виховна година (до 15.03.2024 р.); 

− не менше чотирьох пунктів професійної активності (обов’язковими на вибір – 

пп. 1, 3, 4, 12, 14, 19; до 20.10.2023 р.). 



ВИМОГИ ДО АТЕСТАЦІЇ 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

2023/2024 н.р. 

 на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 

присвоєння педагогічного звання «викладач-методист» 

− навчально-методичне забезпечення дисциплін(и), яке постійно викладається в 

міжатестаційний період (Moodle, електронно, друк) (до 1200 - 20.10.2023 р.); 

− навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін(и) в міжатестаційний період 

(Moodle, електронно, друк) (до оглядової комісії - грудень); 

− наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні) (+ ДВІ РЕЦЕНЗІЇ/два рецензента за напрямом – зовнішній і 

внутрішній та ВІДГУК НА АПРОБАЦІЮ; до Методичної ради представити           

2 витяги: кафедри, факультетської вченої ради); апробовані та прорецензовані за 

міжатестаційний період (до 20.10.2023 р.) закладами фахової передвищої / вищої 

освіти, післядипломної освіти, науково-методичними установами або 

професійними об’єднаннями викладачів, де здійснюється підготовка здобувачів 

освіти за тими ж спеціальностями та освітніми ступенями; 

− показове/відкрите заняття з використанням власної технології навчання 

(до 15.03.2024 р.; оформлене окремим протоколом кафедри/циклової комісії); 

− професійний лекторій та/або виховна година (до 15.03.2024 р.); 

− не менше чотирьох пунктів професійної активності (обов’язковими на вибір – 

пп. 1, 3, 4, 12, 14, 19; до 20.10.2023 р.). 



ВИМОГИ ДО АТЕСТАЦІЇ 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

2023/2024 н.р. 

 на підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 

підтвердження педагогічного звання «викладач методист» 

− навчально-методичне забезпечення дисциплін(и), яке постійно викладається в 

міжатестаційний період (Moodle, електронно, друк) (до 1200 - 20.10.2023 р.); 

− навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін(и) в міжатестаційний період 

(Moodle, електронно, друк) (до оглядової комісії - грудень); 

− наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні)  (+ рецензія/внутрішній рецензент за напрямом, до Методичної ради 

представити 2 витяги: кафедри, факультетської вченої ради) (до 20.10.2023 р.); 

− показове/відкрите заняття з використанням власної технології навчання 

(до 15.03.2024 р.; оформлене окремим протоколом кафедри/циклової комісії); 

− професійний лекторій та/або виховна година (до 15.03.2024 р.); 

− не менше чотирьох пунктів професійної активності (обов’язковими на вибір – 

пп. 1, 3, 4, 12, 14, 19; до 20.10.2023 р.). 

 

 



ЧЕРГОВА АТЕСТАЦІЯ: 
присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

Клебан Л.О. Гопаненко О.О. 

Шишко В.В. Корчинський І.О. 

Грицишин Б.Р. Щурко М.М. 

Титуса А.В. Адамович О.О. 

Снігур А.А. 

відповідність раніше присвоєній КК «спеціаліст вищої категорії»: 

Голод О.О. 

відповідність раніше присвоєній КК «спеціаліст вищої категорії» та раніше 

присвоєному педагогічному званню «викладач-методист» 

Семененко О.Я. Палагіцька О.Я. 

Рик Т.М. Зелінський А.В. 

Федечко Й.М. Конюх Р.І. 

• Жубрид М.О. 

• Ціцюра Н.М. 

• Литвин Т.М. 

• Хоркава Б.А. 

• Кравцов Л.В. 



 Доповідь завідувача відділення післядипломної освіти про «Підвищення 
кваліфікації та атестації викладачів: нові виклики та можливості», дану 
інформацію взяти до відома. 

 Затвердити вимоги до атестації викладачів КЗВО ЛОР «Львівська 
медична академія імені Андрея Крупинського» у 2023/2024 н.р. 

 Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій 
атестації в 2024 році. 

 Мотивувати ПП/НПП до постійного підвищення професійного рівня. 
   Впродовж навчального року 
   Виконують: декани факультетів,   
   завідувачі кафедр, зав.відділення  
 до 20.10.2023 р. – завідувачам кафедр/циклових комісій подати 

орієнтовні графіки проведення відкритих (показових) 
занять/дисципліна/вид заняття/тема/група та список відповідальних 
осіб за вивченням системи роботи викладача; 

 до 15.12.2023 р. – АНАЛІЗ РОБОТИ ВИКЛАДАЧА за міжатестаційний 
період; 

 до 15.03.2024 р. – атестаційна комісія вивчатиме педагогічну діяльність 
осіб, які атестуються. 

ПРОЄКТ РІШЕННЯ: 



Дякую за увагу! 


