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І. Загальні положення 

1. Положення визначає засади організації, проведення, оцінювання та 

матеріального забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти (далі – 

практична підготовка) у КЗВО ЛОР «Львівська медична академія ім. Андрея 

Крупинського» (далі – Академія). 

Практична підготовка – одна з форм організації освітнього процесу та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм вищої та фахової 

передвищої освіти, спрямована на завершення формування набутих 

компетентностей та отримання досвіду їх застосовування, оволодіння сучасними 

формами організації праці, обладнанням, пристроями і технологіями відповідно 

до спеціальності, та ознайомлення з умовами провадження професійної 

діяльності. 

2. Положення про організацію та проведення практик здобувачів освіти у 

КЗВО ЛОР «Львівська медична академія ім. Андрея Крупинського» розроблене 

на основі Конституції України; Законів України «Про освіту»; «Про фахову 

передвищу освіту»; Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України», затвердженого наказом МОН України № 93 від 

8.04.1993р.; наказу Міністра освіти України № 351 від 20.12.1994р. «Про 

внесення змін до Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України»; Указу Президента України № 1013/2005 від 

4.07.2005р. «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та 

розвитку освіти в Україні», Державної програми розвитку вищої освіти, 

положень Концепції досконалості Європейського фонду управління якістю, 

вимог Міжнародного стандарту якості ISO серії 9000; Методичних рекомендацій 

щодо розроблення стандартів вищої освіти (Наказ МОН України № 584 від 

30.04.2020); Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової 

передвищої освіти (Наказ МОН України № 918 від 13.07.2020); Положення про 

організацію освітнього процесу в КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені 

Андрея Крупинського»; проєкту Положення про практичну підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти, розробленим МОН України (2022). 

3. Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в освітньо-

професійних програмах на підставі нормативного змісту підготовки здобувачів 

освіти, сформульованого у термінах результатів навчання в стандартах освіти (за 

наявності, що відображається в навчальних планах і графіках навчального 

процесу. 

4. Практична підготовка є невід’ємною складовою освітнього процесу в 

Академії; спрямована на закріплення теоретичних знань, набуття і 

удосконалення практичних навичок, умінь і ставлень за відповідною 

спеціальністю, формування та розвиток у студентів професійного вміння 

приймати самостійні рішення в умовах практичної охорони здоров'я, оволодіння 

сучасними методами діагностики та лікування, формами організації праці в 

галузі. 

5. Заходи, пов’язані з організацією практики, визначаються наказом ректора 

Академії. 
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6. Здобувачам освіти, які раніше здобули фахову передвищу або вищу 

освіту, проходження практичної підготовки може бути визнано на підставі 

порівняння результатів навчання або їм може бути надано можливість 

проходження практик, які передбачають набуття інших компетентностей або 

результатів навчання, з внесенням відповідних змін до їх індивідуальних 

навчальних планів. Заклад освіти може зараховувати практики в порядку 

визнання результатів неформальної та інформальної освіти, зокрема які здобуті 

під час трудової діяльності здобувача під час навчання або до його початку. 

7. Практична підготовка здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами проводиться з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей. 

8. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених 

програмою практичної підготовки. 

ІІ. Види та програма практичної підготовки 

1. Видами практичної підготовки є навчальна, виробнича та 

переддипломна практика. 

2. Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, 

їх форми, тривалість і строки проведення визначаються в навчальних планах. 

3.Навчальна практика проводиться для завершення формування 

передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей, 

ознайомлення з обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності. Навчальна практика може проводитись у спеціально відведений 

період або паралельно з навчальними заняттями з урахуванням розподілу 

бюджету часу здобувачів освіти та форми здобуття освіти. 

4. Виробнича та переддипломна практики, проводиться для отримання 

досвіду застосування набутих компетентностей, використання обладнання, 

пристроїв і технологій відповідно до спеціальності, оволодіння сучасними 

формами організації праці та ознайомлення з умовами провадження професійної 

діяльності. Завданням переддипломної практики також є збирання фактичного 

матеріалу для виконання дипломної роботи (проєкту). 

5. Зміст і послідовність практик визначається програмою практичної 

підготовки, яка розробляється згідно з навчальним планом і затверджується 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в КЗВО ЛОР 

«Львівська медична академія імені Андрея Крупинського». 

Програма практичної підготовки має містити: опис, мету та основні 

завдання кожної практики; етапи, завдання для самостійної роботи, 

індивідуальні завдання з кожної практики; вимоги до звітної документації та 

проведення підсумкового контролю; критерії оцінки практик. 
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ІІІ. Бази практики 

1. Навчальна, виробнича та переддипломна практики можуть проводитися 

в Академії, або інших медичних, або освітніх закладі, в тому числі на 

підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності та сфер 

управління, у фізичних осіб – підприємців та фізичних осіб, які ведуть незалежну 

професійну діяльність (далі – бази виробничої практики). 

Вибір баз практики здійснює ректор Академії, виходячи з їх спроможності 

забезпечити досягнення мети та виконання основних завдань відповідних 

практик. 

2. Здобувачі освіти з дозволу ректора Академії можуть самостійно 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для 

використання. 

3. Вибір бази практики за межами України здійснюється на підставі 

договорів про співпрацю між Академією та іноземними медичними та освітніми 

закладами. 

IV. Організація практичної підготовки 

1. Відповідальність за організацію та проведення практичної підготовки 

здобувачів освіти несе керівник закладу освіти.  

2. Загальну організацію практичної підготовки та контроль за її 

проведенням у закладі освіти здійснює керівник практичної підготовки закладу 

освіти (завідувач навчально-виробничої практики, який призначається наказом 

керівника закладу освіти. 

3. Навчально-методичний супровід, керівництво і виконання програми 

практичної підготовки забезпечують відповідальні за практики кафедри. 

4. Безпосереднє керівництво практикою здобувачів освіти здійснюють 

керівники практики від закладу освіти, призначені керівником закладу освіти, та 

керівники практики від бази практики, призначені керівництвом баз практики 

відповідно до договору про проведення практичної підготовки здобувачів освіти. 

5. До керівництва практикою від закладу освіти залучаються педагогічні та 

науково-педагогічні працівники закладу освіти. Перевага при призначенні 

керівників практики від закладу освіти надається досвідченим педагогічним 

працівникам відповідних кафедр, працівникам з досвідом практичної фахової 

діяльності. Завдання керівника практики від закладу освіти визначається 

Положенням про організацію освітнього процесу в КЗВО ЛОР «Львівська 

медична академія імені Андрея Крупинського», а його повноваження на базі 

практики – договором про проведення практичної підготовки здобувачів освіти. 

6. Керівники баз практики зобов’язані забезпечити створення належних 

умов для проходження практики, дотримання правил і норм охорони праці, 
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безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

Права та обов’язки керівників практики від бази практики визначаються 

договором про проведення практичної підготовки здобувачів освіти між 

закладом освіти та базою практики. 

На час практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, безпечні 

та нешкідливі умови праці відповідно до освітньо-професійних програм і 

договорів між закладами освіти та базами практики. 

7. Перед початком кожної практики заклад освіти наказом про її 

проведення затверджує перелік здобувачів освіти, які направляються для 

проходження практики із зазначенням баз практики. 

8. Під час проведення навчальної практики академічна група може бути 

поділена на підгрупи з урахуванням Норм часу для планування та обліку 

навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції 

України 19 серпня 2021 р. за № 1092/36714 (далі – Норм часу). 

9. Під час проходження виробничої практики здобувачі освіти повністю 

підпорядковуються внутрішньому трудовому розпорядку бази практики. 

10. Організація практичної підготовки за межами України та 

відповідальність сторін визначається умовами договору або, у разі його 

відсутності, - покладається на підприємство, установу, організацію (базу 

практики). 

V. Підсумковий контроль 

1. Після закінчення кожної практики здобувачі освіти звітують про 

виконання завдань для самостійної роботи та індивідуальних завдань. 

2. Обов’язковою формою звітності здобувача освіти за результатами 

виробничої або переддипломної практики є звіт з практики. Письмовий звіт 

разом з іншими документами, встановленими освітнім закладом (щоденник, 

характеристика та ін.), подається на рецензування керівнику практики від 

навчального закладу. Структура та вимоги до звіту з практики, а також інші 

форми звітності визначаються Положенням про організацію освітнього процесу 

в КЗВО ЛОР «Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» і 

програмою практичної підготовки. 

3. Звіт з практики захищається у визначені терміни в комісії, склад якої 

затверджується наказом керівника закладу освіти. До складу комісії входять 

керівник практики Академії, від кафедри – викладачі спеціальних дисциплін. 

4. Критерієм якості проходження практики є засвоєння практичних 

навичок, вмінь, знань, передбачених програмою практики. 
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5. Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу в КЗВО ЛОР «Львівська медична академія 

імені Андрея Крупинського» та вимог програми практичної підготовки. Для 

здобувачів, які здобувають освіту за державним (регіональним) замовленням, 

оцінки результатів практик враховуються до загального рейтингу успішності для 

призначення академічної стипендії за результатами наступного семестрового 

контролю. 

6. Здобувачу освіти, який не виконав програму практики без поважних 

причин або за результатами такої практики отримав негативну оцінку, може бути 

надано право на проходження цієї практики повторно після виконання умов 

визначених Положенням про організацію освітнього процесу в КЗВО ЛОР 

«Львівська медична академія імені Андрея Крупинського» 

Здобувач освіти, який не виконав програму переддипломної практики без 

поважних причин чи за результатами переддипломної практики отримав 

негативну оцінку, відраховується із закладу освіти за невиконання 

індивідуального навчального плану. 

7. Підсумки практики обговорюють на засіданнях кафедр, підсумкових 

конференціях студентів з практики, а загальні підсумки – на вченій раді Академії 

не менше одного разу впродовж навчального року. 

 

VI. Матеріальне та фінансове забезпечення практичної підготовки 

1. Витрати, пов’язані з проходженням здобувачами освіти практичної 

підготовки, включаються до кошторису (фінансового плану) закладу освіти. 

2. Джерела фінансування практичної підготовки здобувачів освіти 

визначаються джерелами фінансування підготовки здобувачів освіти: кошти 

державного або місцевих бюджетів, кошти юридичних та фізичних осіб, інші 

джерела, не заборонені законодавством. 

Фінансування практичної підготовки здобувачів освіти здійснюється: 

для здобувачів освіти, які проходять практику за межами України - за 

кошти юридичних, фізичних осіб та інших джерел, не заборонених 

законодавством; 

для здобувачів освіти, які навчаються за кошти фізичних або юридичних 

осіб і проходять практику в межах України – Академією в межах отриманої 

оплати за навчання, якщо інше не передбачено договором (контрактом) між 

закладом освіти та фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну 

освітню послугу. 

3. Розмір витрат на практичну підготовку здобувачів освіти визначається 

калькуляцією, що розробляє база практики за погодженням з Академією, із 

розрахунку вартості проходження практики одного здобувача за весь період 
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практичної підготовки. 

4. Основними статтями калькуляції витрат на практику можуть бути оплата 

праці керівника від бази практики, витрати на матеріальне забезпечення 

практики, придбання матеріалів, експлуатацію обладнання та інші одноразові 

загальні заходи, які можуть проводитися спеціалістами баз практики, та інше. 

5. Оплата праці керівників практики від бази практики здійснюється 

закладом освіти згідно з діючими в період практики ставками погодинної оплати 

праці працівників усіх галузей економіки за проведення навчальних занять із 

розрахунку одна година на одного здобувача на тиждень. Форми оплати праці 

керівників від бази практики визначаються договором про проведення 

практичної підготовки здобувачів освіти. У разі відсутності договору – 

керівником бази практики. 

6. Робочий час керівника практики від закладу освіти та інших 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладу освіти враховується в 

запланованому їм педагогічному навантаженні на навчальний рік відповідно до 

Норм часу. 

7. Під час проходження практики на робочих місцях і посадах з виплатою 

заробітної плати за здобувачами зберігається право на одержання стипендії. 

8. Терміни і витрати часу на керівництво практикою, кількість студентів у 

групах і підгрупах, а також інші організаційні питання практики, не визначені 

цим Положенням, Нормами часу та іншими актами законодавства, 

встановлюються самостійно закладом освіти, відповідно до навчальних планів та 

визначених обсягів фінансування. 


